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mag. Branko Kidri¢, Zupan

Razpisni postopek za direktorjalico JZ ZD Smarje pri Jel$ah

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91-1 - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93
- ZP-G, 66/93 - ZP-H, 66/93 - ZVDK-A, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L,
36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP)

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 9/92, 26/92, 45/94 - odl. US,
37/95, 8/96, 59/99 - odl. US, 90/99, 98/99 - ZZdrS, 31/00, 36/00 - ZPDZC, 45/01,
86/02 - ZOZPEU, 135/03 - odl. US, 2/04, 80/04, 15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 -
ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF)

Odlok o ustanovitvi JZ ZD Smarije pri Jelah (Uradni list RS, &t. 25/02,12/05)

Statut Obé&ine Rogaska Slatina (Uradni list RS, &t. 88/15)

Poslovnik o delu Ob¢inskega sveta Obéine Rogaska Slatina (Uradni list RS, &t.
28/15)

ga. Petra Gaspari¢

1. Besedilo javnega razpisa za imenovanje direktorja JZ ZD Smarje pri Jel$ah
2. Vloga Sveta JZ ZD Smarje pri Jel$ah za izdajo soglasja z dne 3.11.2016

3. Vpradanji Obéine Rogatec, naslovljeni na Svet zavoda

4. Pisno pravno mnenje glede postopka imenovanja direktorja JZ ZD Smarje pri
Jel$ah odvetnidke pisarne Muzina, Zvipelj in partnerji d.0.0. z dne 18.11.2016

5. Sporotilo za javnost Sveta JZ ZD Smarje pri Jel$ah z dne 25.11.2016

1. Obcinski svet Ob¢ina Roga$ka Slatina ne izdaja soglasja k imenovanju
direktorja JZ ZD Rogaska Slatina g. Aleksandra Svetel$ka, saj je potrebno
javni razpis razveljaviti.

2. Obécinski svet Obé¢ine Rogaska Slatina nalaga Svetu JZ ZD Smarje pri
JelSah, da z vso potrebno skrbnostjo nemudoma izvede/ponovi javni
razpis za direktorja zaradi zagotovitve nemotenega izvajanja javne sluibe.
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Zadeva: Razpisni postopek za direktorja/direktorico JZ Zdravstveni dom Smarje pri
Jelsah

Svet JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah je razpis za direktorja/ico objavil v Uradnem listu RS,
§t. 62/2016, na Zavodu za zaposlovanje dne 30.9.2016 in istega dne na spletni strani JZ ZD
Smarje pri Jeldah. Besedilo razpisa prilagamo (priloga 1), pravno vprasanje glede ustreznosti
pridobliene stopnje izobrazbe izbranega kandidata glede na objavljeno besedilo razpisa pa
pojasnjujemo v nadaljevaniju.

Svet JZ ZD Smarje pri Jel$ah je po zakljugku razpisnega roka na 7. seji dne 27.10. 2016 z veéino
vseh glasov ¢lanov sveta (9) med &tirimi popolnimi viogami kandidatov/kandidatk na podlagi 37. —
39. ¢lena Statuta ZD, za mandatno obdobje stirih let imenoval g. Aleksandra Svetel$ka, Dvor 42,
Smarje pri Jelsah.

Svet JZ ZD Smarje pri Jel$ah je dne 3.11.2017 na naslov obé&in soustanoviteljic naslovil zaprosilo
za izdajo soglasja k imenovanju direktorja JZ ZD Smarje pri Jel$ah. Viogi je prilozil Sklep o
imenovanju $t. 1-DIR/2016-953 z dne 27.10.2016 in vlogo izbranega kandidata, g. Aleksandra
Svetelska (priloga 2). Skladno z 12. ¢lenom Odloka o ustanovitvi JZ ZD Smarje pri Jel$ah (Uradni
list RS, st. 25/02, 12/05) postopek imenovanja direktorja namre¢ poteka tako, da ga imenuje svet
zavoda, k njegovemu imenovanju pa morajo podati soglasje vse obcine ustanoviteljice. V primeru
molka se po izteku 40 dnevnega roka steje, da je soglasje k imenovanju dano.

Ob¢ina Rogatec je v dogovoru z ob¢inami soustanoviteljicami Ze dne 10.11.2016 na Svet JZ ZD
Smarje pri Jel$ah naslovila dve vprasanji (priloga 3) glede pravilnosti izvedbe razpisnega
postopka. Obé&ine soustanoviteljice javnega zavoda predloga za izdajo soglasja namre¢ nismo
Zelele predstaviti delovnim telesom obcinskega sveta brez zagotovila, da je postopek izbire
potekal zakonito ter postopkovno pravilno Pred pripravo tocke za odlo¢anje smo tako Zzeleli
pridobiti odgovor/stalis¢e sveta zavoda, ali je bil razpis objavljen skladno z dolo¢bami Zakona o
zdravstveni dejavnosti ter splodnega akta ter statuta in €e, ali pridobljena izobrazba imenovanega
kandidata ustreza razpisnim pogojem.

Svet JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah je pisni vpradanji Ob&ine Rogatec obravnaval na seji
dne 22.11.2016 in navkljub dejstvu, da je bilo élanom sveta pred razpravo predstavijeno pravno
mnenje Odvetnidke pisarne Muzina, Zvipelj in partnerji d.0.0. z dne 18.11.2016 (priloga 4) z 9
glasovi za zavzel stali8Ce, da izveden razpis ostane v veljavi, kot je razvidno iz sporodila za
javnost z dne 25.11.2016 (priloga 5). Ob tej nepravilni odlocitvi svet zavoda ni odgovoril na



vpradanje, ali izobrazba izbranega kandidata ustreza besedilu javnega razpisa, k ¢emur jih je
Obéina Rogatec dne 24.11.2016 ponovno pozvala.

V ob¢inskih strokovnih sluzbah ocenjujemo, da lahko to¢ko za odlo¢anje na Komisiji za mandatna
vprasanja, volitve in imenovanja pripravimo zgolj ob vedenju, da so predhodni postopki potekali
pravilno in zakonito. Kot je razvidno iz priloZzenega pravnega mnenja, izbira izbranega kandidata
ni bila opravljena pravilno, saj le-ta ne izpolnjuje pogojev glede dosezene ravni izobrazbe iz
razpisa. Upostevaje dejstvo, da je pripravljalec razpisa, Skupnost zavodov osnovne zdravstvene
dejavnosti celjske regije, Svetu JZ ZD Smarje pri Jel$ah na podlagi pridobljenih pravnih mnen;
sam predlagal razveljavitev izvedenega razpisa, pa le ta temu ni sledil, v obé&inskih strokovnih
sluzbah ocenjujemo, da predloga tocke o izdaji soglasja za obcinski svet ne moremo pripraviti.

Za odlocitve, ki se nanasajo na pravilnost in smotrnost delovanja sveta in jih v skladu s
pristojnostmi sprejme svet zavoda, je odgovoren svet kot kolegijski organ.

Ob upostevanju dejstva, da 40 dnevni rok za izdajo soglasja izte¢e 13.12.2016 (kot predhodno
pojasnjeno pa molk pomeni soglasje z imenovanjem) Ob&inskemu svetu Obcine Rogaska Slatina
predlagamo, da zavzame stalis¢e, da se soglasje k imenovanju direktorja g. Aleksandra
Sveteldka ne izda, saj je izveden razpis potrebno razveljaviti. Predlagamo, da Obginski svet
Obgine Rogaska Slatina nalozi Svetu JZ ZD Smarje pri Jel$ah, da nemudoma in skrbno pristopi k
izvedbi razpisa za direktorja zaradi zagotavljanja nemotenega izvajanja javne sluzbe.

Petra Gaspari¢ mag. Branko KIDRIC
Podsekretarka Zupan



Priloga 1
direktor ZD (m/Z), Sifra delovnega mesta: B017334

Za direktorja ZD (m/Z) je lahko imenovan kandidat; ki poleg pogojev, predpisanih z zakonom, izpolnjuje 3e
naslednje pogoje:

e daima izobrazbo pridobljeno.po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje oz. raven

izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje
. daima najmanj 5 let delovnih izku3enj, od tega 3 leta na vodstvenih delovnih mestih *

e da predlozi program dela in razvoja zavoda in opredeli svojo viogo pri realizaciji le-tega

« da ni bil pravhomocéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,
na nepogojno kazen zapora v trajanju vet kot 6 mesecev

¢ da je drZavljan RS :

¢ daima znanje slovenskega jezika.

Prijava mora vsebovati:
e kratek Zivljenjepis z navedbo tudi drugih znanj in vescin, ki jih ima kandidat pridobljene in vsa ostala
dokazila, ki so navedena v pogojih razpisa.

Formalno nepopolne in nepravdc':asne prijave se ne bodo uvrstile v izbirni postopek.
Mandatna doba traja 4 leta.

Rok za prijavo z izkazanimi dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev. je 15 dni po obJave Kot pravocasne se bodo
Stele vioge, ki bodo prispele do 15. 10. 2016 oz. bodo poslane po posti priporoeno z Zigom najkasneje z
datumom 15. 10. 2018 na naslov: Zdravstveni dom Srnar]e pri Jelsah, Celjska cesta 16, 3240 Smarje pri JelSah.
Na ovojnici naj kandidati navedejo, na katero razpisano delovno mesto se prijavljajo s pripisom »Ne odpiraj - za
razpisno komisijo«. Prijavljeni kandidati bodo obveSceni o izbiri v 30 dneh od dneva objave razpisa«.



Priloga 2

JAVNI ZAVOD

ZDRAVSTVENI
DOM

| PRIJELSAH
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Zw SMARJE
L
e

il

ZADEVA: Zaprosilo za izdajo soglasja k imenovanju direktorja ZD Smarje pri Jel$ah

Spostovani!

Obve3Zamo vas, da je Svet ZD Smarje pri Jeldah na 7. seji dne 27. 10. 2016 sprejel sklep o imenovanju direktorja ZD
Smarje pri Jeldah za mandatno obdobje 2016-2020.

Skladno z dologilom 12. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah (Ur. I. RS &t.
25/02, 12/05) in 39. ¢lena Statuta ZD morajo k imenovanju podati soglasje obCine ustanoviteljice v roku 40 dni od
prejema vloge za izdajo soglasja. V primeru molka se po izteku 40-dnevnega roka Steje, da je soglasje k imenovanju
dano.

V prilogi posredujemo:

e  Sklep Sveta ZD o imenovanju direktorja ZD st. 1-DIR/2016- 953 z dne 27. 10. 2016
¢ Razpisno dokumentacijo s prijavo na razpis za direktorja ZD kandidata Aleksandra SvetelSka.

Na podlagi predhodne obrazloZitve vijudno prosimo pristojni organ posamezne obcine ustanoviteljice, da k sprejetemu
sklepu o imenovanju Aleksandra Sveteléka za direktorja ZD Smarje pri JelSah za mandatno obdobje 2016-2020 poda
soglasje.

Hvala za sodelovanje in lep pozdrav.

Bojana Gobec,dr. med.

Pred d‘y{'%eta ZD

Priloga: kot v tekstu

Posredovano obcinam ustanoviteljicam po e-poéti in s povratnico:

Obgina Smarje pri Jelah, Akercev trg 12, 3240 Smarje pri Jel$ah
Obcina Rogaska Slatina, Izletniska 2, 3250 Rogaska Slatina
Obcina Rogatec, Pot k ribniku 4, 3252 Rogatec

Obcina Poddetrtek, Trdka cesta 59, 3254 Podcetrtek

Obcina Kozje, Kozje 37, 3260 Kozje

Obcina Bistrica ob Sotli, Bistrica ob Sotli 17, 3256 Bistrica ob Sotli

Slevenija, 408 ma rje prijelsah, Geljska cestallio, Tel (03/:81-83-730, 81-83-700, Faks: 03/

Bi=83-74()




Na podlagi dolocil 34. in 35. Clena Zakona o zavodih (Ur.l. RS, §t. 12/91 in naslednji), 12. ¢lena Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel3ah (Ur. I. RS &. 25/02, 12/05, v nadaljevanju: Odlok),
37., 38. in 39. Clena Statuta ZD Smaqe pri Jel3ah, 28. in 31. ¢lena Poslovnika o delu Sveta zavoda, je Svet ZD
Smarje pri Jeldah (v nadaljevanju: Svet ZD), na 7. seji dne 27. 10. 2016 z vetino glasov vseh &lanov Sveta ZD 9
glasov »za«) s tajnim glasovanjem sprejel nasledn;ji

SKLEP O IMENOVANIJU

1. Svet ZD na podlagi 37., 38. in 39. Clena Statuta ZD za direktorja ZD za mandatno obdobje
Stirih let (2016-2020) imenuje Aleksandra SvetelSka, dipl. ekon., roj. 8. 9. 1963,
stanu;ocega Dvor 42, 3240 Smat]e pri Jelgah.

2, K imenovanju dlrektor]a ZD morajo podati soglasje obcine ustanoviteljice v roku 40 dni od
prejema vloge za izdajo soglasja. V primeru molka se po izteku 40-dnevnega roka Steje, da
je soglasje dano.

ObrazloZitev:

Svet ZD je na 6. seji dne 29. 9. 2016 sprejel sklep, da se pristopi k izvedbi razpisnega postopka za imenovanje
direktorja ZD za mandatno obdobje 2016-2020 glede na to, da se funkcija direktorja ZD izvaja kot vrdilec
dolZnosti. Za izvedbo razpisnega postopka za mandatno UdebJE 2016-2020 je Svet ZD imenoval triclansko
razpisno komisijo v sestavi: Polonca Golob Kovadic, Ana Marija Cebular in Klara KuZar.

Razpis za direktorjafico ZD je bil Gb]avljen v Uradnem listu RS, 5. 62 dne_30. 9. 2016, na Zavodu za
zaposlovanje dne 30. 9. 2016 pod reg. $t. prijave MP31033 in na spletni strani ZD Smar)e pri JelSah prav tako 30.
9. 2016 ter je obsegal pogoje, doloCene v 40. flenu Statuta ZD, po katerem je za direktorja lahko imenovan
kandidat, ki poleg pogojev, predpisanih z zakonom, izpolnjuje 3e naslednje pogoje: da ima izobrazbo pridobljeno
po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje oz. raven izobrazbe, pridobliene po Studijskih
programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje; da ima najmanj 5 let delovnih izku3enj, od
tega 3 leta na vodstvenih delovnih mestih; da je drZavijan RS; da ima znanje slovenskega jezika; da ni bil
pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznwega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, na nepogojno
kazen zapora v trajanju veC kot 6 mesecev; da predloZi program dela in razvoja ZD ter opredeli svojo vlogo pri
njegovi realizaciji. Kandidati morajo k prijavi priloZiti tudi kratek Zivijenjepis z navedbo drugih znanj in vesin, ki
jih ima kandidat pridobljene in vas ostala dokazila, ki so navedena v pogojih razpisa.

Razpisna komisija se je po izteku 15-dnevnega roka 3 prijavo, ki se je iztekel dne 15. 10. 2016 sestala na 1. seji
dne 18. 10. 2016 in ugotovila, da je na razpis pravoCasno prispelo sedem Jprijav kandidatov/tk in sicer: Mateje
Baloh, Kidriceva ulica 47, 3250 Rogagka Slatina; Damjane Jager, Ulica L. Stajerskega bataljona 2, 3000 Celje;
Zlatke Srdo¢ Maijer, Kristan Vrh 96, 3241 Podplat; Irene Nundi¢, Belo 2a, 3240 Smane pri JelSah; Aleksandra
Svetelika, Dvor 42, 3240 Smar]e pri JelSah; Marjana Dikaudita, Na Jozefu 40 b, 2310 Slovenska Bistrica in
Djurdje Poljanec, Stopce 49, 3231 Grobelno.

Razpisna komisija je po pregledu prijav in ugotavijanja izpolnjevanja razpisnih pogojev in prilofenih dokazil
ugotovila, da je prijava kandidata Marjana DikauciCa nepopolna, ker kandidat k prijavi ni priloZil programa dela in
razvoja, prav tako prijava kandidatke Mateje Baloh, saj kandidatka ni izpolnjevala pogoja zahtevanih delovnih
izkuSenj, prav tako pa k prijavi ni priloZila potrdila 0 nekaznovanosti ter prijava kandidatke Djurdje Poljanec, saj
kandidatka k prijavi ni priloZila dokazila o izobrazbi, potrdila o drZavijanstvu in potrdila 0 nekaznovanosti, zato so
bile vse tri prijave izloCene iz nadaljnjega postopka izbire.

Razpisna komisija je po pregledu prijav in ugotavljanja razpisnih pogojev in priloZenih dokazil ugotovila, da so
prijave kandidatk: Damjane Jager, Ulica I. Stajerskega bataljona 2, 3000 Celje; Zlatke Srdo¢ Majer, Kristan Vrh
96, 3241 Podplat; Irene Nuncic Belo 2a, 3240 Smarje pri Jel$ah in kandidata Aleksandra Svetel3ka, Dvor 42, 3240
Smarje pri Jel3ah, pravodasne, pravnlno opremljene in popolne in da v celoti izpolnjujejo zahtevane razpisne
pogoje ter da so k prijavi priloZili vso zahtevano dokumentacijo.

Razpisna komisija je sprejela sklep, da se celotna razpisna dokumentacija za direktorja ZD kandidatk: Damjane
Jager, Ulica I. StaJerskega batal]ona 2, 3000 Celje; Zlatke Srdo¢ Majer,Kristan Vrh 96, 3241 Podplat; Irene Nunci¢
Belo 2a, 3240 Smarje pri JelSah in kandidata Aleksandra Svetel3ka, Dvor 42, 3240 Smarje pri Jelah posreduje v



postopek obravnave Svetu ZD in da se jih povabi na sejo Sveta ZD, da osebno predstavijo program dela in
razvoja ZD za razpisano mandatno obdobje.

Na 7. seji Sveta ZD dne 27. 10. 2016 so kandidatke in kandidat osebno predstavili in izpostavili kijuéne smernice
predloZenega programa dela in razvoja ZD za razpisano mandatno obdobje ter v nadaljevanju odgovarijali na
postavljena vprasanja Clanov Sveta ZD in drugih prisotnih. Po osebni predstavitvi programa dela in razvoja vseh
kandidatov, so Clani Sveta ZD z veino glasov odlodili, da se pristopi k tajnemu glasovanju za sprejem sklepa o
imenovanju kandidata oz. kandidatke za direktorja ZD za mandatno obdobje 2016-2020. Za izvedbo tajnega
glasovanja je bila imenovana 3 ¢lanska komisija, ki je v skladu z dolocilom 31. ¢lena Poslovnika o delu Sveta
zavoda opravila postopek tajnega glasovanja.

Po izvedenem postopku tajnega glasovanja za sprejem sklepa o imenovanju direktorja ZD za mandatno obdobje
2016-2020, v katerem je glasovalo 15 prisotnih Clanov Sveta ZD, je bilo ugotovijeno: da kandidatki Damjana
Jager in Zlatka Srdo¢ Majer nista prejeli nobenega glasu »za«, kandldatka Irena Nundic je prejela 6 glasov »za« in
kandidat Aleksander SvetelSek 9 glasov »za«, ki je prejel potrebno vefino glasov na podlagi 38. ¢lena Statuta ZD
in 28. ¢lena Poslovnika o delu sveta zavoda.

Na podlagi 12. &lena Odloka in 39. Clena Statuta ZD morajo k imenovanju direktorja ZD podati soglasje obcine
ustanoviteljice v roku 40 dni od prejema vioge za izdajo soglasja. V primeru molka se po izteku 40-dnevnega roka
Steje, da je soglasje dano.

Mandat direktorja ZD pricne tedi z dnem izdaje soglasja vseh obéin ustanoviteljic.

S tem je ta sklep utemeljen.

PRAVNI POUK:

Zoper ta sklep imajo kandidat//tke pravico zahtevati sodno varstvo pri sodiS¢u, pristojnem za delovne spore v
roku 15 dni od vrocitve tega sklepa.

Kandidati/tke imajo pravico pregledati razpisno gradivo, ki se nanaSa na razpisni postopek za imenovanje
direktorja ZD in je na razpolago v kadrovski sluzbi Skupnosti zavodov osnovne zdravstvene dejavnosti celjske
regije, Gregorciceva ulica 3, 3000 Celje

Datum: 27. 10. 2016
Stev.: 1-DIR/2016 - 953

Bojang, Gobec, dr. med.
Pred 'gq%%veta iy}

Obvesceni: T

P/ ?‘\‘ o “Q-/,
»  Aleksander SvetelSek, Dvor 42, 3240 Smarje pri Jelah - s povratnico .-/QQ‘ LA
= Damjana Jager, Ulica L. Sta]erskega bataljona 2, 3000 Celje - s povratnico ," N gy, AF o
» Irena Nundig, Belo 2a, 3240 Smar}e pri Jel3ah - na delovnem mestu z vroilnico PAil f-‘)'t“
» Zlatka SrdoC Majer, Kristan vrh 96, 3241 Podplat — s povratnico \ A
« Mateja Baloh, KidriCeva ulica 47, 3250 Rogaska Slatina — s povratnico N Vi
«  Marjan Dikaudc, Na JoZefu 40 b, 2310 Slovenska Bistrica — s povratnico g
« Djurdja Poljanec, Stople 49, 3231 Grobelno — s povratnico

«  Obcine ustanoviteljice (po e-podti in s povratnico):

o Obdina Smarje pri JelSah, AskerCev trg 12, 3240 Srnar]e pri JelSah
Obgina Rogaska Slatina, Izletnlska 2, 3250 Rogaska Slatina
Obcina Rogatec, Pot k ribniku 4, 3252 Rogatec
Obéina Poddetrtek, Trika cesta 59, 3254 Podcetrtek
Obcina Kozje, Kozje 37, 3260 Kozje
Obcina Bistrica ob Sotli, Bistrica ob Sotli 17, 3256 Bistrica ob Sotli

O 0000

¢ 1x kadrovska evidenca
e« 1x arhiv Sveta ZD



Aleksander Svetel3ek Dvor, 14.10.2016
Dvor 42
3240 Smarje pri Jelsah

Gsm: 031-365-000

Javni zavod
Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah
Celjska cesta 16

3240 Smarje pri Jelsah

Zadeva: prijava na razpisano delovno mesto direktorja ZD (m/3), Sifra delovnega mesta

BO17334

Spodaj podpisani Aleksander SvetelSek, rojen 8.9.1963 v Celju, se prijavljam na razpisano
vodstveno mesto direktorja ZD (m/), Sifra delovnega mesta BO17334, k prijavi prilagam v
razpisu zahtevane priloge, kot potrdilo o izpolnjevanju pogojev.

S spoitovanjem!

Aleksander Sveteliek

Priloge:

Europass Zivljenjepis

Potrdilo o izobrazbi - diploma

Program dela in razvoja ZD 3marje pri Jeliah
Potrdilo o nekaznovanosti

Potrdilo o drzavljanstvu

Y VVVY



eur ogass 1

Europass zivljenjepis

Osebni podatki
Priimek / Ime

Naslov
Telefon
E-posta

Datum rojstva

Delovne izkusnje
Obdobje
Zaposlitev ali delovno meslo
Glavne naloge in pristojnosti

Nazv in naslov delodajalca
Obdobje

Zaposlitev ali delovno meslo

Glavne naloge in pristojnost |

Naziv in naslov delodajalca
Vrsta dejavnosti ali sektor
Obdobje

Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti

Naziv in naslov delodajalca
Vrsta dejavnosti ali sektor
Obdobje

Zaposlilev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti

Naziv in naslov delodajalca
Virsta dejavnosti ali sektor

Obdobje
Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti

Stran1/3- Zwljenjepis
Aleksander Svelelfek

Aleksander SvetelSek
Dvor 42, S - 3240 Smarje pri Jeliah
Prenosni telefon:  031-365-000

timeros@siol.net

08. 09. 1963

0d maja 2011 do danes

Direktor podjetja SA & SA d.o.0.
Vodenje podietja in pridobivarje strank v tujini in Sloveniji, svelovanje s podrogja strateskega razvoja
podiet), cilinega vodenja, ucinkovitega obviadovanja stroskov in nabavnih poti ter marketinga

Svetovalec v podietjih: Zito d.d,, Ljubljana, Baby center d.o.0,, Ljubljana, Jagros d.o.0., Rogaska
Slatina, Perutnina Pluj d.d, DAR d.o.0. Koper, Galekom d.o.0. Kodevje, Podjetniski inkubator
Kofevje, FOOD.com g.m.b.H. Avstrija,

SA & SAd.o.0., Dvor 42, 3240 Smarje pri Jeldah

0Od septembra 2009 do maja 2011

Predsednik uprave druibe Petrol d.d., Ljubljana

Vodenje Petrol d.d., Ljubljana in skupine Petrol i

Petrol deluje v 9 drzavah (Slovenija, Hrvaska, Bosna in Hercegovina, Srhija, Cma Gora, Kosovo,
Albanija, Ciper, Avstrija) in skupaj zaposiuje preko 3.600 zaposlenih.

Druzbo sem prevzel z 30 mio EUR izgube in zapustil po uspesni sanaciji z 20 mio EUR dobigka.
Petrol d.d,, Ljubljana, Dunajska ¢. 50, 1527 Ljubljana

Energelika in Irgovina

0d decembra 2007 do avgusta 2009
Generalni direktor Tus Holdinga in predsednik uprave druibe Engrotus d.d.

Vodenje Tu§ Holdinga in dnbe Engrotus d.d.,
Holding v 4 drzavah (Sloveniji, Srbiji, BiH, Makedoniji) skupaj zaposiuje preko 4.500 zaposlenih.

Tud Holding d.o.o., Resljeva 16, 3000 Celje
Trgovina

junij 2001 do december 2007

Direktor druzbe Engrotus d.o.0.

Vodenje dnizbe .

- dvakral pridobljeni naziv ZLATA GAZELA za najhitreje rastoée podetie v Sloveniji

V lem obdobju smo se iz lokatne trgovske druzbe z 60 mio EUR prometa razvili v mednarodno mre3o
v &lirth drzavah in ustvarili 700 mio EUR prometa,

Engrolu$ d.o.0., Cesla v Tmovlje 10a, 3000 Celje
Trgovina

Februar 1994 — maj 2001
Direktor komerciale druibe Horizont Maribor
Vodenje komerciale

Za dodatne informacye o Europass-u- hilp fleuropass cedefop eurcpa eu
© Evropske skupnosti, 2003 20060628



Naziv in naslov delodajaica
Vrsta dejavnosti ali sektor

Obdobje

Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in prislojnosti
Naziv in naslov delodagjalca
Vrsta dejavnosti ali seklor

Izobrazevanje in usposabljanje

Obdoble

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spricevalo ali cerlifikat

Slopnja izobrazbe po nacionalni ali
mednarodni klasifikacijski lestvici

Obdobje
Naziv izobrazbe in / ali nacionalne
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spridevalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali
mednarodni klasifikacijski lestvici

Znanja in kompetence
Materni jezik(i)

Drug(i) jezik(i)
Samovrednotenje
Evropska raven (*)

Angleski Jezik

Nems$ki Jezik

Socialna znanja in kompetence

Organizacijska znanja in
kompelence

Stran2/3- Zadjeniepis
Aleksander Sveleldek

Horizont Maribor, Vodovodna ulica 30¢, 2000 Maribor
Nallni derivati

Avgus! 1988 — januar 1994

Direktor Hmezad Smarje pri Jel3ah

Vodenje podelja

Hmezad Smarje pri Jeldah, 3240 Smarje pri Jelsah
Kmetijstvo

Zakljugeno: 10. 10. 2001
diplomirani ekonomist

Strateski management, Racunovodstvo, Gospodarsko pravo, Trzenje, Ekonomska tearija,
Ratunalniska podpora managementla

Visoka §ola za management v Kopru

6/2

Zakljudeno: 7. 6. 1991
inZenir kmetijstva

Biologija celice, Botanika, Ekologija, Agrama ekonomika, marketing, statistika, Management v
kmetijstvu, Trzenje v kmetijstvy, Biotehnologija

Biotehni¢na fakultela v Ljubljana

6/1
Slovenséina
Hrvaséina, nem3éina, anglescina,
Razumevanje Govotjenje Pisanje
Slu¥no razumevanje | Bralno razumevanje Govomo Govorno sporofanje
| sporazumevanje

B2 Usposobljeni 2 Usposobljeni B1 Usposobljeni B1 Usposobljeni c| Samoslojni

uporabnik uporabnik uporabnik uporabnik uporabnik
B Uspasobljeni B2 Usposobljeni B1 Usposobljeni B Usposobljeni 82 Samaostojni
2 uporabnik uporabnik uporabnik uporabnik uporabnik

(") Skupni evropski referenéni okvir za jezike

Uginkovilos!, inovativnost, editnost, adgovomost in intenacionalizacija so moja esnovna vodila pri
krmilienju profesionalnih kompetenc.

Vodstvena in organizacijska znanja na vodstvenih polozajih

{ Zadodalne informacije o Europass-u hllpHleuropass cedefcp europa eu
® Evtapske skupnosti, 2003 20060628



Druga znanja in kompetence | Seminarji in moduli nacionalnih in mednarodnih strokovnih organizacii s podrogja ekanomije, prodaje,
komuniciranja, korporalivnega upravijanja, infermacijske lehnologije in podrogja raziskav.

Udelezba na strokovnih seminarjih in konferencah:

- predavanje na 10. Slovenski marketin&ki konferenci na temo: Slovenska trgovina pred prevratom:

- predavanje na 19. Marketinskem fokusu na temo: Tueva prva veja akvizicijske rasti:
komunikacijska podpora prevzema druzbe Vele Domzale;

= januar 2005 ~ predavanje ob Dnevu cdprtih vrat za prakso trzenja na Ekonomski fakulteti v Ljubljani
na temo: Vloga trZenja v trgovini na drobno.

Dodatni podatki | Pretekla clanstva v zdruzenjih in NS:

=  Predsednik skupstine KAD-a

= Clan nadzomega sveta Prva Group d.d.

= Clan nadzomega sveta Pivovame Lasko d.d.
I Predsednik ZdruZenja managerjev Slovenije
= aktivni élan Lions kluba,.

Strandf3- Zwlienjepis | Za dodatne infor macije o Europass-u’ hlip fleuropass.cedefop.eurcpa.eu
Aleksander Svelelsek | © Evropske skupnost 2003 20060628
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VISOKA SOLA ZA MANAGEMENT V KOPRU

ISTITUTO DI STUDI UNIVERSITARI DI MANAGEMENT A CAPODISTRIA
COLLEGE OF MANAGEMENT IN KOPER

DIPLOMA

Aleksander Svetelsek

rojen dne 8. 9. 1963 v kraju Celje

je uspesno konéal Studijski program za
pridobitev visoke strokovne izobrazbe

MANAGEMENT

Visoka Sola za management v Kopru

mu podeljuje strokovni naslov

diplomirani ekonomist

NGt

doc. dr. Cene Bavec mag. Nada Trunk Sirca
Dekan Direktorica

Stevilka diplome: 192-006-01/02
Datum diplomiranja: Datum izdaje diplome:
10. 10. 2001 17.11. 2001




PROGRAM DELA IN RAZVOI] ZDRAVSTVENEGA DOMA

SMARIE PRI JELSAH

uvoD

Razvoj Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah ( v nadaljevanju ZD $marje) in
program dela temelji na dejstvu, da ZD Smarje mora s svojo dejavnostjo ostati
osrednji nosilec osnovne zdravstvene dejavnosti na primarni ravni, na obmoéju
obdin ustanoviteljic in s svojo dejavnostjo uginkovito ter z uvajanjem naprednih
tehnologij odgovarjati na zdravstvene potrebe skupnosti.

ZD Smarje bo svoje dejavnosti &iril z nenehnim prilagajanjem novim izzivom,
predvsem pa potrebam skupnosti po sodobnem in strokovnem zdravljenju, tudi
v smislu razSiritve preventivnih programov in promocije zdravega nadina
Zivijenja. Vpliv ZD Smarje je potrebno &utiti tudi pri oblikovanju politike
zdravega Zivljenja v SirSem druzbenem prostoru.

V ZD Smarje se vri tudi Sluzba nujne medicinske pomoéi in defurna sluzba za
potrebe celotnega podrotja ob&in ustanoviteljic, prav zato mora biti ZD Smarje
na te podrocju posebno dobro opremljen, organiziran in imeti visoko strokovno
usposobljen in motiviran kader.

avaw

ZD Smarje je tudi stiti€e javnopravnih in zasebno pravnih izvajalcev
zdravstvenih storitev na primarni ravni, mislim da mora biti ZD Smarje tvorni in
v prihodnost usmerjeni nosilec razvoja in sodelovanja omenjenih izvajalcev, ki
skupno delujejo v smeri nenehnih izboljav in dvigu kvalitete zdravstvenega
varstva, tako v smislu stroke in znanja ter v smislu storitev.

Kajti ucinkovit in dobro organiziran ZD Smarje lahko nudi pravicno, kakovostno
in stroskovno ucinkovito zdravstveno nego.

Za dobro in uspesno delo mora imeti tudi ZD Smarje, jasno, izvedljivo in
zavezujoCo poslanstvo, vizijo in vrednote, ki kaZejo kakSen ZD Smarje Zeli
postati, kaj lahko od nas pri¢akujejo pacienti, ustanoviteljice in seveda najbolj
pomemben del uspesnega zavoda, to so zaposleni.



POSLANSTVO

Poslanstvo ZD Smarje je opravljanje zdravstvenih storitev na visoki strokovni
ravni z vrhunsko usposobljenimi zaposlenimi na vseh ravneh primarnega
zdravstva, tako v procesu diagnostike, terapije, rehabilitacije ter zagotavljanju
neprekinjene in ucinkovite Sluzbe nujne pomodi in defurstva.

VIZIIA

ZD Smarje je permanentno usmerjen in zavezan k izboljSevanju svojih storitev,
organizacije in sledenju najnovejdih dognanj in praks v stroki, na vseh podroéjih
delovanja. Zaposleni, bomo paciente in vse ostale obravnavali prijazno in
spostljivo, tako da nam bodo zaupali, ker se trudimo narediti vse za njihovo
zdravje in dobro pocutje.

VREDNOTE

¢ Ucinkovitost — tako na podroéju zdravstvenih storitev in pri optimizaciji
stroSkov v procesih dela in nabavi materialov in storitev.

e Zaupanje — zaposleni ustvarijo s kakovostnim delom in pomembni so vsi
zaposleni s katerimi ima pacient stik, kaj pa preprosto reeno pomeni
kakovostno delo, pomeni da pacient zafuti, da nam je mar zanj in
njegovo zdravje.

e Kakovost — pomeni vlaganja v izobrazevanja, tehniéno opremo, v nove
zdravstvene preventivne programe, predvsem pa v krajsanje ¢akalnih
vrst, itd.. in hitro in u¢inkovito uvajanje sprememb v poslovanje zavoda,

e Upostevanje eti¢nih norm - pri opravljanju zdravstvenega poklica je
upostevanje eticnih norm zaveza vseh zaposlenih.

e Zadovoljstvo zaposlenih — je pomembna vrednota, zato je potrebno
motiviranje sodelavcev, na vseh ravneh njihovega delovanja, potrebno je
poskrbeti za njihovo strokovno rast, varnost, posten odnos v kolektivu in
pravi¢no placilo za njihovo zahtevno delo.

e Ugled ZD Smarje - za ustanovo, kot je zdravstveni dom, mora biti stalni
cilj ohranjanje in dvig ugleda ter posredno tudi zaupanj v $irsi okolici,



ugled pa je odvisen od mnenja nasih pacientov, zaposlenih, poslovnih
partnerjev, raznih druitev in natih ustanoviteljic in je pravzaprav
sedtevek predhodno nastetih vrednot.

Program dela in razvoja Zdravstvenega doma Smarje pri Jeliah, temelji na
naslednjih dolgoroénih ciljih in ukrepih:

® Zagotoviti dostopnost ¢&im firSega obsega zdravstvenih storitev vsem
prebivalcem na podrodju, ki ga pokriva ZD §marje, z ciliem Siritve
obstojetih programov, ob upostevanju optimalnih stroskov pri izvajanju
programov,

® Zagotavijanje izobraZevanja zaposlenih 7 namenom doseganja
profesionalne in kakovostne storitve. Ustvariti je potrebno delovno
okolje in pogoje, da se bodo lahko prepletale izkusnje starejsih in nova
znanja mlajsih zaposlenih, ob veliki meri spostovanja vsakega sodelavca
in njegovega znanja.

e Vzpostaviti posten in jasen odnos med zaposlenimi z rednimi sestanki, z
opravljanjem razgovorov z zaposlenimi na vseh postajah ZD Smarje.
Postaviti jasne cilje in projekte v ZD Smarje in odgovorne sodelavce za
izvedbo le teh. Cilj rednih srecanj je vzpostaviti odprto in odkrito
komunikacijo med zaposlenimi in vodstvom in visoko stopnjo zaupanja
med sodelavci in tako ustvariti ambiciozno, ustvarjalno in tudi prijetno
delovno okolje. Zadovoljstvo zaposlenih se pravzaprav vedno odraza tudi
na zadovoljstvu uporabnikov. Vodilne delavce je potrebno dodatno
usposobiti za vodenje zaposlenih in tako izboljEati storitev in strotkovno
u€inkovitost zavoda.

e Pozitivno in konstruktivno sodelovati z ustanoviteljicami, z Zavodom za
zdravstveno zavarovanje, koncesionarji, &iréo javnostjo, ter sodelovati in
prenasati in uvajati dobre izku3nje ostalih, sosednji Zdravstvenih domov.

® Redno vlagati v posodobitev tehnicne opremljenosti, aparatur in ostalih
delovnih sredstev, seveda ob iskanju donacij oz. dodatnih finanénih virov,
predvsem v okolju kjer deluje ZD Smarje.

° Pozitivno poslovanje zavoda, je zaveza vodstva in osnova za njegov
razvoj in izvedbo zastavljenega Programa, zato mora bit zavod
prihodkovno naravnan ob stalni kontroli strotkovne ucinkovitosti.



e Nacrtovanje in priprava investicijskih projektov s podrotja zdravstvene
dejavnosti na primarni ravni in sodelovanje z njimi na javnih razpisih
Ministrstva za zdravje in ZdruZenja zdravstvenih zavodov Slovenije in na
ostalih javnih razpisih, ki omogotajo pridobitev sredstev za uspeden
razvoj zavoda.

e Merjenje kazalnikov kakovost, z ciljem, da s pomotjo mnenj nafih
uporabnikov izboljSamo kakovost najega dela.

e 7D Smarje, bo posloval v skladu z predpisanimi sistemi kakovosti in jih bo
redno vzdrieval, razvijal in dopolnjeval in seveda certificiral.

e ZD Smarje, bo posloval v skladu z pozitivno zakonodajo, na vseh
podrodjih svojega delovanja in bo skladno z predpisanimi roki tudi uvajal
vse spremembe zakonodaje in pravilnikov.

Spostovani, v Programu dela in razvoja Zdravstvenega doma Smarje pri Jeliah
se nisem opredeljeval do konkretnih stevilk oz. konkretnih projektov saj nisem
zaposlen v samem zavodu, upam pa, da ste lahko iz Programa razbrali, kakéno
ustanovo Zelim razviti in kje in kaj so glavni ukrepi, da to tudi dosefem.
Zavedam se, da je nas primarni cilj, da znamo in Zelimo vsakogar, ki pride v ZD
Smarje obravnavati, kot nasega najdraZjega in s tem dvigovati ugled ustanove
kot celote in nas kot posameznikov.

Dvor, 14.10.2016

Aleksander Sveteliek

AP



REFUBLIKA SLOVENHA st
MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE S T

DIREKTORAT ZA PRAVOSDONO UPRAVOD

Sekior za izvrsevanje kazenskih sankeij
Oddelek 2a kazenske evidenco in evidenco
pravnomecnih sodb in sklepov o prekrikih
Zupanéréeva uhca 3. 1000 Ljubljana, Slovenija T: 9136953 42
F: 01 369 56 25

E: ke.mplidgov.si
WYAY.MP. OV SI

Aleksander Sveteliek
Dvor 042

3240 Smarje pri Jeliah
SLOVENIJA

Stevilka: 71010-162282/2016-2
Datum: 11.10.2016

Na podlagi valega zahtevka z dne 10.10.2016 izdajamo naslednje:

POTRDILO

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije potrjuje, da iz tukajsnje kazenske evidence izhaja, da ALEKSANDER
SVETELSEK, EMS0 0809963500037, rojen-a 08.09.1963 v kraju Celje, s stalnim bivalid&em Dvor 042, posta 3240 Smarje pri
JelZah ni zabeleZen-a v kazenski evidenci..

Namcn izdaje potrdila: Zaposlitev.

lzdaja potrdila je takse prosta.

Beno Veroviek
Analitik V
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REPUBLIKA SLOVENIJA
UPRAVNA ENOTA

SMARJE PRI JELSAH
Askeréev trg 12, 3240 SMARJE PRI JELSAH
telefon: (03) 817 1700, telefax: (03) 817 1777
e-posta: ve.smarje@gov.si, htip:fiupravneenote.gov.si/smarje_pri_jelsah

izdaja na podlagi 44. tlena Zakona o drZavijanstvu Republike Slovenije (Ur. I. RS, §t. 24/07 - UPB2) in 179. ¢lena
Zakona o splodnem upravnem postopku (Ur. I. RS, 24/06 ~UPB2 in nadaljnje spremembe),

na viogo Svetelsek Aleksander

s prebivalis¢em Smarje pri Jel§ah, Dvor, Dvor 42

POTRDILO O DRZAVLJANSTVU

Aleksander SvetelSek

IME IN PRIIMEK
08.09.1963 Celje
ROJEN/A VINA

je drzavljan(ka) REPUBLIKE SLOVENIJE

Potrdilo je izdano na podlagi vpisa v matiéni register,

021-2/2016-767
STEVILKA
11.10.2016
DATUM

Stojnsek Jernej %f /(
V7

maliar(ka)




Priloga 3

OBCIMNA ROGATEC

H

opatecipsiolnet, httpi/ffoboina rogatec.si

%:5 OBCINA ROGASKA SLATINA

SVET ZD SMARJE PRI JELSAH [sm%

Celjska cesta 16 : 1 1 1 2016

3240 Smarje pri JelSah Prejeto: R ' Pril.: /Q

Sifr i [ L Vred.:

A

Stevilka: 014-0017/2016 V vednost: e

Datum: 10.11.2016

Zadeva: Soglasje k imenovanju direktorja ZD Smarje pri Jel$ah

Zveza: Vasa vloga, st.: 1-DIR/2016-954 z dne 28.10.2016

Spostovani,

dne 3.11.2016 smo prejeli vase zaprosilo za izdajo soglasja k imenovanju direktorja ZD Smarje pri
Jel$ah. Sporo¢amo vam, da prejetega gradiva ne moremo posredovati v obravnavo Obcinskemu
svetu Obc¢ine Rogatec iz dveh razlogov:

1. smatramo, da razpis za delovno mesto direktorja ZD (m/Z), $ifra delovnega mesta: B017334
(Uradni list RS, &t. 62/2016) ni skladen z veljavnim Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom Smarje pri Jelah (Uradni list RS, &t. 25/02, 34/02-popr. in 12/05) in Statutom
Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah, glede pogoja zahtevane izobrazbe;

2. v kolikor lahko utemeljite, da v razpisu dolo¢ena izobrazba ustreza dolocbi 4. odstavka 12.
¢lena odloka oziroma 40. &lena statuta, pa ugotavljamad, da imenovani kandidat za direktorja
ZD Smarje pri Jelsah ne izpolnjuje razpisnih pogojev.

S spostovanjem,

Pripravila: Maja|Kampo$, univ. dipl. prav.
visja svetovalka Il

Zupan

Priloga:
- pojasnili Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port, z dne 7.11.2016 in z dne 10.11.2016

Vro€iti:
- Svet ZD Smarje pri Jeldah, Celjska cesta 16, 3240 Smarje pri Jel$ah
- obcine soustanoviteljice — v vednost
- zadeva, tu



Fotny

Priloga 4

SZOZC OdvetniSka pisarna
MuZina, Zvipelj in partnerji d.o.o.
Brdnikova ulica 44

1000 Ljubljana

Gregorciceva ulica 3

3000 Celje

Ljubljana, 18. 11. 2016

PRAVNO MNENJE

GLEDE POSTOPKA IMENOVANJA DIREKTORJA ZD SMARJE PRI JELSAH

111, Sklep

Glede na vse navedeno je mogoée po nasem mhenju zakljuciti, da v danem
primeru izbira izbranega kandidata ni pravilna, saj le-ta ne izpolnjuje pogojev
glede doseZene ravni izobrazbe iz Razpisa. Pri tem pa glede vpraSanja, kako bi bilo
pravno pravilno postopati v zvezi z nadaljevanjem postopkov izbiranja kandidata
za navedeno delovno mesto po naSi oceni trije medsebojno neodvisni vidiki:
potencialna krsitev nacela enakopravne dostopnosti do delovnega mesta, ki je bilo
predmet Razpisa; argument nacela materialne zakonitosti; kot tretje pa je Obcina
Rogatec kot eden od ustanoviteljev javnega zavoda ZD Smarje pri Jelsah tudi Ze
pravocasno podala izjavo, da k imenovanju izbranega kandidata na mesto
direktorja ZD ne podaja zahtevanega soglasja, za kar Statut predvideva ponovno
izvedbo razpisa - vsi odkazujejo na potrebo, da se zadevni javni Razpis v celoti
razveljavi. Po razveljavitvi pa naj se izvede nov razpis, v katerem bo pogoj
zahtevane izobrazbe v skladu z ZZdej, Odlokom in Statutom, t. j. najmanj

zakljuéena prva bolonjska stopnja oziroma v smislu doseZene ravni izobrazbe
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ekvivalentno vrednotena izobrazba.

To mnenje je izdelano na podlagi predlozenih dokumentov ter podanih informacij in ne
izkljuéujemo, da bi bilo drugacno, e bi se izkazalo, da pri njegovi pripravi nismo vedeli

za dejstva, ki bi lahko vplivala na vsebino mnenja.

ODVETNISKA PISARNA
MUZINA, ZVIPELJ IN PARTNE

ij Mf’ na

ODVETMISKA PISARNA
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As. Ziga Reje, odvetniski kandidal o e sukonst.
Tanja Vodovnik, Katja Gantar
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Priloga 5

JAVNI ZAVOD

ZDRAVSTVENI
DOM

SMARJE
PRI JELSAH

St.:1-DIR/2016 - 1860
Datum: 25. 11. 2016

ZADEVA: Sporodilo za javnost

Svet Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah je na 8. seji dne 22. 11. 2016 obravnaval dopis Obéiqe Rogatec 5t. 014-
0017/2016 z dne 10. 11. 2016, v zvezi z zaprosilom za izdajo soglasja k imenovanju direktorja ZD Smarje pri Jel$ah, v
katerem navaja, da gradiva ne more posredovati v obravnavo Obginskemu svetu iz dveh razlogov in sicer:

1. razpis za delovno mesto direktor ZD (m/Z), Sifra delovnega mesta: B017334 (Ur. I. RS &t. 62/2016) ni skladen z
veljavnim Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pori Jel$ah (Ur. 1. RS &. 52/02, 34/02-
popr in 12/05) in Statutom Zdravstvenega doma Smane pri Jel3ah glede pogoja zahtevane izobrazbe)

2. v kolikor se lahko utemelji, da v razpisu doloCena izobrazba ustreza doloébi 4. odstavka 12. &lena odloka oz. 40.
Clena statuta pa ugotavljajo, da imenovani kandidat za direktorja ZD ne izpolnjuje razpisnih pogojev.

Po daljsi in konstruktivni razpravi, v kateri so €lani Sveta ZD ugotovili, da je prilo pri objavi razpisnih pogojev glede
zahtevane strokovne izobrazbe za direktorja ZD do administrativne napake in da je razpisna komisija v postopku
ugotavljanja izpolnjevanja pogoja zahtevane stopnje strokovne izobrazbe pri prijavljenih kandidatih upostevala
pogoje, ki so doloceni v Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah in Statutu ZD, to je
visoka strokovna izobrazba.

Glede na pridobljena pravna mnenja, ali strokovna izobrazba imenovanega kandidata za direktorja ZD ustreza
zahtevani stopnji strokovne izobrazbe po Odloku in Statutu ZD je bilo ugotovljeno, da ima imenovani kandidat v
skladu z veljavnimi predpisi, ki dololajo stopnje in ravni izobrazbe, zakljuten visokoSolski strokovni program, ki je
primerljiv z univerzitetnim programom prve bolonjske stopnje, torej ima kandidat glede na pogoje, ki jih dolo¢a Zakon
o zdravstveni dejavnosti, Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom SmarJe pri JelSah in Statut ZD
ustrezno stopnjo strokovne izobrazbe.

Na podlagi predhodnih ugotovitev je bil v nadaljevanju soglasno sprejet sklep, s katerim je Svet ZD sprejel na znanje
dopis Obcine Rogatec $t. 014-0017/2016 z dne 10. 11. 2016 z vsemi posredovanimi vprasanji in odgovori na
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport in na Ministrstvo za zdravje ter sprejet z 9 glasovi »za« in 6 »proti«, z
javnim glasovanjem, naslednji

SKLEP:
Razpisni postopek za direktorja ZD za mandatno obdobje 2016-2020, ki je bil objavljen v Ur. I. RS, st.

62/2016 z dne 30. 9. 2016, na spletni strani Zavoda za zaposlovanje in na spletni strani ZD, in sklep o
imenovanju direktorja ZD st. 1-DIR/2016- 953 z dne 27. 10. 2016, ostane v veljavi.

Bojana Gobec, dr. med.
Predsednica Sveta ZD
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