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Predlog sklepa: 1. Cene programov vzgoje in varstva predSolskih otrok v Vrtcu
Rogaska Slatina za dnevni program od 1. 7. 2024 dalje znasajo
mesecno na otroka:

— oddelki starostne skupine od 1-3 let 668,00 EUR,

— oddelki starostne skupine od 3-4 let in kombinirani oddelki 558,00
EUR.

-~ oddelki starostne skupine od 4-6 let 493,00 EUR,

2. Za das, ko otrok ne obiskuje vrtca, se cena programa zniza za stroske
neporabljenih Zivil za 2,70 EUR na dan. StarSem, ki do devete ure
obvestijo vrtec o otrokovi odsotnosti, se zniZza cena programa za
stroSke neporabljenih Zzivil z naslednjim dnem. V primeru
napovedane odsotnosti v ¢asu predpraznicnih dni in Solskih poditnic
pa se odbitek prehrane poracuna za vsak dan posebej. Tako znizana
cena je osnova za izracun prispevka starSev in ob¢ine k ceni
programa.

3. Star§i otrok, za katere je ObcCina Rogaska Slatina po veljavnih
predpisih dolzna kriti del cene programa predsolske vzgoje v vricu,
lahko uveljavljajo od 1. julija do 31. avgusta poletno rezervacijo za
neprekinjeno odsotnost otroka od najmanj 30 in najveé¢ 60
koledarskih dni. Star$i so dolZni rezervacijo napovedati najpozneje
en teden pred prvim dnem odsotnosti otroka iz vrtca. Za rezervacijo



starsi placajo prvi mesec 30 % od njihovega, z odlo¢bo dolo¢enega,
dohodkovnega razreda zniZzanega za znesek neporabljenih Zivil,
drugi mesec pa 50 %.

4. Starsi otrok, za katere je Obc¢ina Rogaska Slatina po veljavnih
predpisih dolZna kriti del cene programa predsolske vzgoje v vrtcu,
lahko uveljavljajo zdravstveno rezervacijo zaradi celomesecne
odsotnosti otroka v vrtcu zaradi bolezni. Starsi placajo 50 % zneska,
dolo¢enega z odloébo o visini placila za program vrtca, zmanjSanega
za sorazmerni del stroS§kov neporabljenih zZivil. Navedeno zmanjSanje
plaéila starsi uveljavljajo na podlagi vloge in zdravniSkega potrdila,
ki ju dostavijo na Obc¢ino Rogaska Slatina, Oddelek za druzbene
dejavnosti.

5. Z dnem uveljavitve tega sklepa prenehata veljati Sklep §t. 0320-
0002/2023-8, z dne 22. 2. 2023.

6. Cena se uveljavis 1.7. 2024.



OBCINA ROGASKA SLATINA
Izletnidka ulica 2, 3250 Rogaska Slatina

T:03 8181700

F: 03 8181724

E: obcina@rogaska-slatina.si
www.rogaska-slatina.si

Stevilka: 0320-0006/2024
Datum: 18. 6. 2024
Zadeva: Predlog za spremembo cen programov v Vrtcu Rogaska Slatina

1. Pravna podlaga

Pravne podlage za sprejem sklepa o doloCitvi cen vrtca: Zakona o vrtcih (Uradni list RS, &t. 100/05-
UPBZ2, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 55/17,
18/21), Pravilnik 0 metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni
list RS, st. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15), Zakon o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09-UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12-odl. US, 40/12-ZUJF, 46/13,
25/14-ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15, 82/15, 23/17-ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24),
Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
st. 11/23), Statut Obcine Rogaska Slatina (Uradni list RS, §t. 67/17).

2. Ocena stanja in razlogi za sprejem

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo natanéno
opredeljuje elemente cene in postopek izraéuna le-teh. Usklajujejo se enkrat letno oz. prej, ¢e se v
vmesnem obdobju bistveno spremenijo elementi, ki so podlaga za dolocitev cene. Pristojni organ
lokalne skupnosti mora predlog obravnavati najkasneje v 60 dneh po njegovi predioZitvi in sprejeti
ustrezen sklep.

Ceno programa pred$olske vzgoje sestavljajo:
stroski dela (predstavljajo od pribl. 74,7 — 81,3 % predlagane cene vrtca),
- stroski materiala in storitev (predstavljajo od pribl. 10,2 — 13,8 % predlagane cene vrica) ter
- stroski zivil za otroke (predstavljajo od 8,5 — 11,5 % predlagane cene vrtca).

Vrtec Rogaska Slatina je podal prediog za povecanje cen programov vrtca od 1. 7. 2024 dalje, ki
temelji na nastednjih izhodis¢ih:
- 24 rednih oddelkov, v katerih se izvajajo programi predsolske vzgoje,
normativno Stevilo otrok 434 (414 otrok vkljucenih na dan 30. 4. 2024),
povefan normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka,
75,5475 sistemiziranih delovnih mest za Solsko leto 2023/2024.

Bistvene spremembe pri stroskih dela od zadnje uskladitve cen 1. 3. 2023 so:

- sprememba placne lestvice, ki se zaCne uporabljati pri pladi za mesec junij 2024, vidina
uskladitve znasa 3,36 %;

- napredovanja delavcev v naziv in placne razrede v letu 2023, ki so pridobili pravico do visje
plaCe z decembrom 2023. Pravico do izplacila visjih pla¢ za dva plaéna razred je pridobilo 10
delavcev, za en placni razred 3 delavci, 13 delavcev pa je napredovalo v nazive,

- povisanje minimalne place iz 1.203,36 EUR na 1.253,93 EUR v letu 2024, od 1. 1. 2021 so
iz minimalne place izvzeti vsi dodatki;

- vsem javnim usluzbencem pripada regres za letni dopust v vi§ini minimaline plage, ki je za
leto 2023 znasal 1.203,36 EUR, za leto 2024 pa 1.253,90 EUR;

- visji znesek minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence, ki je za leto 2023 zna$al 35,12 EUR, od 1. 1. 2023 pa zna$a 38,63 EUR.



Navedene spremembe vplivajo na poved&anje stroskov dela, v predlogu nove cene programov pa so
vi§ji tudi stroski materiala in storitev ter stro§ki Zivil za otroke, ki so posledica visjih cen osnovnih Zivil
na trgu, dviga cen energentov ter razsirjene uporabe EKO Zivil in Zivil lokalnih dobaviteljev. Skladno
z doloCili Uredbe o zelenem javnem naro¢anju morajo javni zavodi v prehrano otrok vkljuéiti najman;
12 % EKO Zivil in 20 % Zivil z znakom kakovosti. Stroski materiala in storitev so viji za 4,6 % in
znaSajo 68,00 EUR, stroski Zivil za otroke pa so vi§ji za 8 % in znasajo 56,70 EUR. V nadaljevanju
je predstavljen delez posameznih stro$kov v ekonomski ceni na otroka glede na obstoje¢o in
predlagano ceno.

Tabela 1: Struktura cene

~ Program 1-3 let 3-4 let in komb. odd. 4.6 let '
Stroski Obstoje¢a | Predlagana | Obstoje¢a | Predlagana | Obstojeéa | Predlagana
cena cena cena cena cena cena
Stroski dela 81,11% 81,33% | 77.83% 77,65 % 75,32 % 74,71 %
Stroski mat. in stor. 10,45 % 10,18 % 12,27 % 12,19 % 13,65 % 13,79 %
Stroski Zivil za otroke 8,44 % 8,49 % 9,91 % 10,16 % 11,03 % 11,50 %
[ Skupaj 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Predlagane cene programov se poveéujejo od 3,57 % do 7,4 %, odvisno od programa.

Tabela 2: Cene programov in njeno povi$anje

Program Veljavna cena Predlagana cena Indeks
1-3 let 622,00 EUR 668,00 EUR 107,40
3-4 let in kombiniran oddelek 530,00 EUR 558,00 EUR 105,28
4-6 let 476,00 EUR 493,00 EUR 103,57

Oblikovana cena je podlaga za izraCun placila starSev in izratun razlike, ki jo je dolzna zagotavljati
obcina. Visina plagila vrica se ugotavlja glede na povpreéni meseéni dohodek na osebo in se dolodi
v odstotku od cene programa za vrtec in na podlagi uvrstitve v dohodkovni razred. V skladu z
Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev placilo star§ev doloc¢i Center za socialno delo. Starsi
placajo najve¢ 77% cene programa, kar pomeni zanje polno pladilo.

Tabela 3: Placila starS8ev po dohodkovnih razredih glede na trenutno veljavno ceno in novo
predlagano ceno (v EUR)

[ Dohodkovni 1. starostno obdobje Program 3-4 let in kombinirani 2. starostno obdobje
razred oddelki
DR/ placilo prispevek prisbevek povetanje | prispevek | prispevek | poveéanje | prispevek | prispevek poVeéanje
starSev v starev na | starSev na star$ev na | starSev na starSev na | starSev na
odstotku od veljavne | predlagane veljavne | predlagane veljavne | predlagane
cene programa cene cene cene cene cene cene
cene
programov 622,00 668,00 46,00 530,00 558,00 28,00 475,00 493,00 18,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2(10%) 62,20 66,80 4,60 53,00 55,80 2,80 47,50 49,30 1,80
3 (20 %) 124,40 133,60 9,20 106,00 111,60 5,60 95,00 98,60 3,60
4 (30 %) 186,60 200,40 13,80 159,00 167,40 8,40 142,50 147,90 540
5 (35 %) 217,70 233,80 16,10 185,50 195,30 9,80 166,25 172,55 6,30
6 (43 %) 267,46 287,24 19,78 227,90 239,94 12,04 204,25 211,99 7.74
7 (53 %) 329,66 354,04 24,38 280,90 295,74 14,84 251,75 261,29 9,54
8 (66 %) 410,52 440,88 30,36 349,80 368,28 18,48 313,50 325,38 11,88
977 %) 478,94 514,36 35,42 408,10 42966 | 21,56 365,75 379,61 13,86




Tabela 4: Pladilna lestvica za star§e

Dohodkovni Povpre&ni meseéni dohodek na Plagilo starsev (v % od
razred osebo (v evrih) cene programa)
1 do 230,76 0%
2 od 230,77 do 384,61 10%
3 od 384,62 do 461,54 20% -
4 od 461,55 do 538,46 30%
s od 538,47 do 679,51 3%
6 od 679,52 do 820,51 43%
7 od 820,52 do 1.051,31 . 53% |
8 od 1.051,32 do 1.269,24 66%
9 od 1.269,25 l 77% |

Obcina v povpredju krije 67 % cene vrtca. Poleg sredstev za razliko cene vrtca pa zagotavlja sredstva

tudi za:

- dodatni program — obdaritev otrok v decembru, izvajanje prireditev v okviru praznitnega
decembra, nabava didakticnega materiala in za izvajanje dodatne strokovne pomoéi, izvedba
prireditve Kolesardek;

- dodatne urice angleséine;

- logopeda in inkluzivnega pedagoga;

- nadomescanje v Casu koris¢enja rednih letnih dopustov, predvsem v juliju in avgustu, ko se izpige
pribl. 1/3 otrok;

- odpravnine v primeru veéjega $tevila upokojitev;

- spremljevalki dolgotrajno bolnim oz. gibalno oviranim otrokom;

- amortizacijo.

Tako kot v preteklosti tudi tokrat predlagamo zdravstvene in poletne rezervacije v juliju in avgustu.
Starsi otrok, ki imajo stalno bivalis¢e v Obcini Rogaska Slatina lahko v poletnih mesecih uveljavijajo
niZji prispevek, in sicer za neprekinjeno odsotnost otroka najmanj 30 in najveé 60 koledarskih dni v
juliju in/ali avgustu. Za rezervacijo star$i placajo prvi mesec 30 % od njihovega, z odiocbo
doloCenega, dohodkovnega razreda znizanega za znesek neporabljenih Zivil, drugi mesec pa 50 %.

Starsi lahko uveljavljajo tudi zdravstveno rezervacijo za primer celomesedne odsotnosti otroka v
primeru bolezni. StarSi v tem primeru plaajo 50 % svojega prispevka, znizanega za znesek
neporabljenih Zivil. Navedeno placilo star$i uveljavljajo na podlagi vloge in zdravniskega potrdila.
Starsi lahko te rezervacije uveljavijajo le za otroke, katerih plagilo ni sofinancirano iz drzavnega
proracuna.

3. Cilji in namen
S spremembo cene predSolske vzgoje se bo ta uskladila z dejansko visino stroskov dela, materiala
in storitev ter Zivil.

4. Ocena finanénih posledic

S sprejetjem predlaganega sklepa se bodo cene programov v nasem javnem vrtcu zvisale, kar
predstavlja ve¢jo obremenitev za starse in ob¢&inski proracun. Ocenjujemo, da bodo za ta namen za
leto 2024 potrebna visja sredstva za pribl. 63.000 EUR.

Predlog soglasja k ceni programov Vrtca Rogaska Slatina od 1. 7. 2024 dalje je na svoji 5. seji dne
18. 6. 2024 obravnaval Odbor za druzbene dejavnosti in ga soglasno podpri.

Obcinskemu svetu Obgine Rogaska Slatina predlagamo, da izda soglasje k ceni programov za
predsolsko vzgojo v Vrtcu Rogaska Slatina vkljutno z odbitkom za prehrano ter poletnimi in
zdravstvenimi rezervacijami.

Polonca GOLOB KOVACIC mag. Branko KIDRIC
Podsekretarka ZUPAN
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Poslovni &as Vrtca Rogaska Slatina je od 5.15 do 16.30 ure. Tudi to Solsko leto bomo
omogodili naim star§em, ki delajo v popoldanski izmeni ali delajo evropski delovni cas
in se vozijo na delo izven kraja bivanja, podalj$ano bivanje za njihove otroke do 18.
ure. Prisotnost otrok od 16. ure dalje se iz leta v leto spreminja, zato se izkazuje
potreba po odprtju ve¢ oddelkov do 16.30 ure.

/8

1.

PODLAGE ZA PRIPRAVO SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST

Zakonske podlage

Pri pripravi predioga sistemizacije za $olsko leto 2024/2025 je Vrtec Rogaska Slatina
uposteval:

2.

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Ur. I. RS, §t. 16/07-
UPB, 36/08, 58/09, 64/09-popr., 65/09-popr., 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16-popr., 25/17 - ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21,
105/22 — ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA);

Zakon o vrtcih (Ur. I. RS, &t. 100/05-UPB2, 25/08, 98/2009-ZIUZGK, 36/10,
62/10-ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/11-ZUPJS-A, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO,
55/17 in 18/21);

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti pred$olske vzgoje (Ur. I. RS, &t.
27/14, 47/17, 43/18, 54/21 in 82/23),

Sklep Obginskega sveta Obé&ine Rogaska Slatina o potrditvi uveljavitve
fleksibilnega normativa pri oblikovanju oddelkov ter potrditvi manjSe notranje
igralne povrsine v enoti Potoek Vrica Rogaska Slatina.

Organizacija dela

V 3Soiskem letu 2024/2025 bo v Vrtec Rogaska Slatina na podlagi prijav potreb
star§ev po vkljugitvi v vrtec deloval na stirih lokacijah s 24 oddelki.

V 24 oddelkih je razporejeno 434 otrok v starosti od 1 do 6 let. Pri razporeditvi otrok
smo upostevali Zelje starSev po izbrani enoti in oddelku.

Pri oblikovanju oddelkov je upostevan fleksibilni normativ (25. &l. Pravilnika o
normativih za opravljanje dejavnosti pred$oiske vzgoje — normativ + 2 otroka).

Od skupnega stevila oddelkov je v §tirinh enotah struktura oddelkov naslednja:

= 6 homogenih oddelkov in 4 heterogeni oddelki prvega starostnega
obdobja z upostevanjem najmanj 6-urno so¢asnostjo strokovnih delavk,

= 3 kombinirani oddelki (vklju¢eni so otroci prvega in drugega starostnega
obdobja) z upostevano 5-urno socasnostjo strokovnih delavk,

= 7 homogenih oddelkov drugega starostnega obdobja z upostevanjem
najmanj 4-urno socasnostjo strokovnih delavk in

» 4 heterogeni oddelki drugega starostnega obdobja z upostevanjem
najmanj 4-urno so¢asnostjo strokovnih delavk.



JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALN] ZAVOD VRTEC ROGASKA SLATINA
Ulica Kozjanskega odreda 2, 3250 ROGASKA SLATINA

Iz tabele je razvidno, da je za izvedbo programa v vrtcu Rogaska Slatina sistemiziranih
75,5475 delovnih mest. Za izraéun cene programov se uposteva 71,1475 delovnih mest.

. ELEMENTI ZA IZRACUN CENE PROGRAMA

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo,
natan&no opredeljuje elemente in postopek za izradun cene. Kot elementi za oblikovanje cen
programov se upostevajo: stroski dela, stro$ki materiala in storitev ter stroski zivil za otroke.
Med elemente cene ne sodijo strodki za investicijsko vzdrZzevanje in investicije, ki jih vrtcem v
skladu z zakonom zagotavlja obéina ustanoviteljica in vsi drugi stroki, ki niso neposredno
povezani z izvajanjem programa v okviru javne sluzbe (odpravnine preseznim delavcem, javna
dela, sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih priprav, stroski sodnih
postopkov ...). Strodke, ki niso elementi za izraun cene po tem pravilniku, krije vrtcem
ustanovitelj v skladu z zakonom, drugimi predpisi oz. v skladu s pogodbo o financiranju

zavodov.

Cena programa je sestavljena iz strodkov za vzgojo, varstvo in prehrano otrok v vrtcu. Pri
izradunavanju se kot element za oblikovanje cene programov upostevajo:

1. STROSKI DELA

ki vkljuéujejo:

plate zaposlenih,

prispevki in davki na place zaposlenih,

dodatno pokojninsko zavarovanje javnih usluzbencev,

prejemki, ki pripadajo delavcem v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi

predpisi za opravljanje dejavnosti pred$olske vzgoje (regres za letni dopust, jubilejne

nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomog¢i, prehrana delavcev med

delom, prevoz zaposlenih na delo in iz dela, sredstva za delo sindikalnega zaupnika,

)

5. redna delovna uspe$nost,

6. sredstva za nadomeséanje odsotnih delavcev iz razloga nezmoznosti dela zaradi
bolezni ali po$kodbe do 30 delovnih dni (sprememba Pravilnika — Ur I. RS, §t. 95/15).

= PIVES

Stroéki dela so se v obdobju od zadnje spremembe ekonomske cene na podlagi sprejetega
Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji v letu
2023 in druge zakonodaje zvisali, zato obstojeca cena ne vsebuje potrebnih sredstev za:
» napredovanja delavcev v naziv in placne razrede v letu 2023, ki so pridobili pravico do
visje place z decembrom 2023;
= povidanje minimalne plade iz 1.203,36 evrov na 1.253,90 evrov v letu 2024, od
1.1.2021 so iz minimalne place izvzeti vsi dodatki;
» regres za LD vi$ini minimalne plage, v letu 2023 je bil izpla¢an regres v vi§ini 1.203,36
evrov, za leto 2024 pa znasa minimalna pla¢a 1.253,90 evrov;
*  visji znesek minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za
javne usluzbence, ki je za leto 2023 zna$al 35,12 evrov, od 1.1.2023 pa znasa 38,63
evrov.

Skladno s 131. &l. ZDR-1 je delodajalec dolZan delavcu, ki ima pravico do letnega dopusta,
izpladati regres za letni dopust najmanj v vi$ini minimalne place, ki je za leto 2024 znasala
1.253,90 evrov, kar pomeni na letni ravni za 2.247,57 evrov ve¢ kot v letu 2023.

Minimalna plaéa za leto 2024 zna8a 1.253,90 evrov, kar pomeni mesecno s prispevki za
867,15 evrov veé kot v letu 2023.

V letu 2023 v Vrtcu Rogaska Slatina je napredovalo v plaéne razrede 13 delavcev, od tega
10 delavcev za dva in 3 delavke za 1 plaéni razred.

V vi&ji naziv je napredovalo 13 delavcev. Pet delavk je napredovalo v naziv MENTOR, ena v
naziv SVETOVALEC, étiri v naziv SVETNIK in tri v naziv VISJI SVETNIK. Pravico do visje
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plade so pridobili s 1. 12. 2023. Meset&ni stroSek iz tega naslova s prispevki znasa 4.045,52
evrov.

V Zakonu o spremembi Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Ur. . RS, §t. 38/24) je bila
skladno z Dogovorom o uskladitvi vrednosti plaénih razredov pla¢ne lestvice in datumu
izpladila regresa za letni dopust v letu 2024, objavljena nova priloga 1: Placna lestvica, ki se
zaéne uporabljati pri pladil za mesec junij 2024. Viina uskladitve vrednosti plaénih razredov
plaéne lestvice za javne usluZbence zna$a 80 odstotkov rasti Zivljenjskih potreb&cin v obdobju
december 2022-december 2023, kar pomeni 3,36 odstotkov. Meseéni strodek iz tega naslova
s prispevki znasa 4.601,01 evrov.

Strogki dela se obra¢unavajo v skladu z naslednjimi predpisi:

1. Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju, ZSPJS (Ur. I. RS, &t. 108/09-UPB13 s
spremembamiy;

2. Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (Ur. I. RS, &t. (Uradni
list RS, §t. 52/94 s spremembami);

3. Kolektivha pogodba za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08 s spremembami);

4. Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obragun in izplacilo plaé v javnem sektorju
(Ur. |. RS, &t. 14/09 s spremembami);

5. Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢éne razrede (Ur. I. RS, &t. 51/08 s
spremembami);

6. Praviinik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (Uradni list RS,
§t. 54/02 s spremembami);

7. Uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence
(Ur. I. RS, §t. 53/08 s spremembami);

8. Uredba o kriterijih za dologitev poloZajnega dodatka za javne usluzbence (Ur. I. RS st.
57/08 s spremembami);

9. Uredba o platah direktorje v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 68/17),

10. Dogovor o plaéah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Ur. |. RS, §t. 80/18),

11. Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
(Ur. I. RS, &t. 80/18 s spremembami);

12. Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. |.
RS, &t. 80/18 s spremembami);

13. Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za javne usluzbence ( Ur. I. RS, §t. 133/23);

14. Zakon o izvréevanju proraéunov RS za leti 2023 in 2024 (ZIPRS2324) Ur. |. RS, st.
150/22 s spremembami;

15. Dogovor o ukrepih na podrog&ju pla¢ in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti
2022 in 2023 (Ur. |. RS, §t. 136/22),

16. Dogovor o uskladitvi vrednosti plaénih razredov placne lestvice in datumu izplacila
regresa za letni dopust v letu 2024 (Ur. |. RS, &t. 112/24) in

17. Aneks &t. 14 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Ur. I. RS, §t. 12/24).

Na podlagi 2. in 4. &lena Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v RS (Ur.
. RS, &t. 88/16) se od 1. januarja 2022 dalje uveljavijo viSine premij po premijskih razredih, kot
so dolotene v Sklepu o uskladitvi minimaline premije kolektivnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja za JU (Ur. |. RS, §t. 133/23).

Regres za letni dopust za leto 2023 pripada delavcu v vi§ini minimalne plaée, ki za leto 2023
znasda v bruto znesku 1.253,90 evrov, v letu 2023 je bil izpladan regres v visini 1.203,36 evrov.

Stroske za prehrano smo uposétevali v viini 6,90 evrov/dan za 21 delovnih dni mesecno (v
letu 2023 je znasal od 1.1.-30.6.2023 v visini 6,60 in od 1.7.-31.12.2023 v visini 6,91 evrov na
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dan). Do njega so upraviéeni vsi zaposleni, ki delajo 4 ure dnevno ali &e delajo skraj$ani delovni
&as na podlagi predpisov o PIZ, o zdravstvenem zavarovanju in starSevskem dopustu.

Prevoz na delo in z dela zaposlenim v vricu obraunavamo, ¢e znasa razdalja od kraja
bivali§&a oziroma kraja, iz katerega se dejansko vozijo na delo in z dela do delovnega mesta
veé kot dva kilometra, upostevaje tudi pespoti, v vi§ini najcenej$e meseéne vozovnice javnega
prevoza. V kolikor javni prevoz pri posameznikih ni moZen, se zaposlenemu prizna kilometrina
v vi$ini 10 odstotkov cene neosvinéenega 95-oktanskega bencina.

Tudi podatke za odpravnine, solidarnostne pomoci in jubilejne nagrade smo upostevali na
podlagi znanih podatkov in v skladu z Zakonom za uravnotezenje javnih financ, aneksom h
KPJS, aneksom s KPVIZ in ZUPPJS17. Vedeti pa moramo, da ti stroski nastajajo le ob&asno
in bistveno vplivajo v letu izplaéila na vi§ino cene pri izratunu. Pri izraCunu cene programov
smo upostevali viSino odpravnine za eno strokovno delavko (tri povpre¢ne mesecne plade
zaposlenega v RS za pretekle tri mesece ). V letu 2024 je upravieno do jubilejne nagrade 6
delavk (tri delavke za 10 let, dve delavki za 20 let in ena delavka za 40 let). Zaradi daljsSe
bolniske odsotnosti je upostevano izplagilo dveh solidarnostne pomoé&i za dve delavki,
katerih osnovna plaga ne presega visine minimaine plage (vkljuéno s 25. plaénim razredom).

V stroske dela smo vkljuéili Se sredstva za nadomeséanje odsotnih delavcev v visini 1 %
sredstev od bruto pla¢ zaposlenih za izvajanje javne sluzbe, iz letnega porodila za leto 2023
in jih razdelili na skupno $tevilo otrok. Zaradi deleZa starej§ih zaposlenih v vrtcu se povecluje
delez daljsih bolniskih odsotnosti, kar predstavlja vedno vegji strosek. Zaradi zagotavljanja
varnosti, sotasne prisotnosti in izpeljevanje programa smo dolzni izostali kader ustrezno
nadomestiti. Povpreéna odsotnost delavca v letu 2019 je bila 5,13 delavca na dan, v letu 2020
je znasala 6,67 delavca na dan, v letu 2021 je znaSala 7,75 delavca na dan, v letu 2022 znaSa
6,81 delavca na dan in v letu 2023 znasa 5,17 delavca na dan.

Vse prejemke smo delili s skupnim $tevilom otrok vseh starostnih skupin ob upostevanju
fleksibilnega normativa in tako dobili skupen stro$ek na otroka.

Stroski plaé za zaposlene, ki opravljajo trzno dejavnost, niso vkljuceni med stroske za izradun
ekonomske cene programov.

2. STROSKI MATERIALA IN STORITEV

Strogki materiala in storitev so v skladu s 6. ¢lenom metodologije razdeljeni na
- funkcionalne stro$ke objektov
- funkcionalne stroSke osnovne dejavnosti,
- druge specificne namenske stroske.

a) Funkcionalni stroski objektov in opreme za:
- ogrevanje (poraba kuriv in dimnikarske storitve),
- elektriko,
- plin,
- vodo,
- komunalne storitve
- Gistilni material in storitve,
- tekoce vzdrzevanja prostora in opreme,
- uporabo in vzdrZzevanje vozila za prevoz prehrane,
- zavarovalne premije,
- varovanje zgradb in prostorov in
- druge storitve in material, ki imajo naravo stroskov materiala in storitev.
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b) Funkcionalni stro$ki osnovne dejavnosti za:
- didakti¢na sredstva in igrace,
- stalno strokovno izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo (kotizacije in
povraéila stroskov v zvezi z izobrazevanjem-potni stroski, noCitve, dnevnice),
- obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu,
- stroske pisarniS8kega materiala,
- stroSke pladilnega prometa,
- narocnine za ¢asopise, revije, knjige in strokovno literaturo,
- telefonske storitve,
- racunalniske storitve,
- svetovalne storitve in drugi specificni namenski stroski.

Pri izraGunu materialnih stroskov in storitev na otroka smo upostevali samo stroske za
dejavnost (brez trzne dejavnosti) za koledarsko leto 2023 ter ocenili predvidene materialne
stroke za leto 2024 glede na sedaj znane viSje cene energentov (ogrevanje, elektrika,
komunalne storitve, Cistila, vzdrzevalna dela, ...).

V izraéun niso vkljuéeni stroski dodatnih dejavnosti in stroski, ki so namensko pokriti s prihodki.

Stroski materiala in storitev se razdelijo na §tevilo otrok v vseh oddelkih vrtca, upo$tevaje
najvigji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka in so za vse starostne skupine enaki.

Stro$ki materiala in storitev so vsi stroski za nabavljeni material in opravljene storitve za
osnovno dejavnost ter stroSke vzdrzevanja objektov in opreme. V predlogu nove cene
programov znas$a mesecni stros§ek materiala in storitev 68,00 evrov na otroka.

Vzrok za poveéanje materialnih strodkov so predvsem vi§je cene storitev in materiala (dvig
cen energentov za ogrevanje, elektri¢ne energije in pogonskih goriv, komunalnih storitev,
nabavne cene &istil, cene vzdrZzevalnih del, cene didakticnega materiala, idr. ...) v zadnjem
letu.

3. STROSKI ZIVIL ZA OTROKE

Stroski Zivil za otroke se pri izradunu cene dolocijo na podlagi $tevila obrokov, ki jih vriec
zagotavlja na otroka v posameznem programu in cen, ki jih vrtec doseze z izbiro najugodnejsih
ponudnikov v postopkih oddaje javnih narogil. Mesec¢ni stroSek Zivil na otroka znasa 56,70
evrov (2,70 evrov na dan, preradunano na 21 delovnih dni).

Zaradi globalnih Zari§¢ se posledice poznajo tudi v razliénih sektorjih v Sloveniji. Med drugim
se poviSujejo cene surovin in energentov, ki vplivajo tudi na ceno Zivil, te pa na obratovalne
stroske javnih zavodov, ki morajo posledi¢no usklajevati cene oskrbnin. DraZijo se energenti,
strodki dela in storitev, s tem pa se soo&ajo prakti¢no vsi sektorji, tudi sektor za prehrane, ki
se mu drazijo tudi vhodne surovine . V zadnjem obdobju se je namre¢ vedini izdelkov, ki jih
uvr§éamo med osnovne Zivljenjske izdelke cena zelo zviSala: meso in mesni izdelki, olje,
sladkor, moke in mlevski izdelki, med, sadje, zelenjava in druga osnovna Zivila. Velik vpliv na
zvianje cen imajo tudi podnebne spremembe, katerih posledica so izredne slabe letine
(pozebe, susa, poZari, poplave, itd. ...). To je vi§ja sila, na katero nimamo vpliva in je tudi ni
mozno predvidet. Povi$anje je tudi posledica razsirjene uporabe EKO Zivil in uporabe izklju¢no
kakovostnega mesa ter mesnih izdelkov ter dobav od lokalnih dobaviteljev.

S skladno z doloéili Uredbe o zelenem javnem naro¢anju (Ur. RS, §t. 51/17 s spremembami)
moramo javni zavodi v prehrano otrok vkljugiti najmanj 12 % EKO ZIVIL in 20 % Zivil z znakom
kakovosti.

Znesek zivil na dan predstavlja postavko, ki se od$teje od ekonomske cene programov vrtcev
v primeru odsotnosti otroka, star§em, ministrstvu in lokalni skupnosti, zavezanki za placilo
vrtca, v delezih, dolo¢enih z odlo¢bo o visini prispevka starsev.
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. I1ZRACUN EKONOMSKE CENE

V prilogi SO prikazani trije izraéuni ekonomske cene in sicer za razli€na starostna obdobja:

A — starostno obdobje 1 — 3 let za dnevno varstvo

B — starostno obdobije 3 — 4 let in kombinirani oddelki za dnevno varstvo

C — starostno obdobije 4 — 6 let za dnevno varstvo

Iz navedenega ugotovimo, da se cena v skladu s Pravilnikom o metodologiji cena programa
izraéuna tako, da se povpreéni stro§ek dela za vzgojiteljice in pomoénice vzgojiteljic ter ostali
strodki dela (povradila stroskov, osebni prejemki, premije dodatnega kolektivhega
zavarovanja) izradunajo posebej za programe oddelkov in se delijo s Stevilom otrok, ki je
dolo¢eno kot najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka.

K tem stroSkom se pristejejo stroski dela ter ostali stro$ki dela za delavce, ki ne delajo
neposredno v oddelkih in stroki materiala in storitev ter stroski Zivil. Ti strodki se razdelijo na
gtevilo otrok v vseh oddelkih vrica, upostevaje najvisji normativ za oblikovanje posamezne
vrste oddelka.

V vseh podanih primerih predstavljajo stroski, ki se nanasajo na place, prispevke in davke na
plaée zaposlenih, premijo dodatnega pokojninskega zavarovanja ter prejemke, ki pripadajo
delavcu v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo, zelo visok del ekonomske cene. K temu
pa pogojujejo veljavni normativi, ki se uporabljajo pri oblikovanju skupin, torej predvsem Stevilo
otrok v skupini.

Tabela 3: Struktura cene programov na otroka

Starostno
Starostno obdobje Starostno
Elementi cene obdobje Struktura 3-4letin Struktura obdobje  Struktura
1-3let kombinirani 4-6 let
oddelki
1. STROSKI DELA 543,30 81,33 433,30 77,65 368,30 74,71
2. STROSKI 68,00 10,18 68,00 12,19 68,00 13,79
MATERIALA IN
STORITEV
3. ZIVILA 56,70 8,49 56,70 10,16 56,70 11,50
SKUPAJ (1+2+3) 668,00 100 558,00 100 493,00 100

V strukturi izraéunane cene programov predstavljajo stroski dela v starostnem obdobju 1 — 3
let 81,33 odstotkov, v starostnem obdobju 3 — 4 in kombiniranih oddelkih 77,65 odstotkov ter
v starostnem obdobju 4 — 6 let 74,71 odstotkov.

Kot je razvidno iz primerov so stro$ki materiala in stro$ki storitev izraCunani glede na $tevilo
otrok v vseh oddelkih vrica, upostevaje najvi§ji normativ za oblikovanje posamezne vrste
oddelka ter stroski Zivil na povprecno stevilo otrok vklju¢eno v vse oddelke.

V primeru, da je $tevilo otrok v oddelkih manj$e od $tevila, ki je dolo¢eno kot najvisji normativ
za oblikovanje posamezne vrste oddelka, je obéina ustanovitelica vrtca dolzna vrtcu
zagotavljati sredstva v viSini cene programa brez Zivil za Stevilo otrok, ki predstavlja razliko
med dejanskim $tevilom otrok v oddelku in najvisjim normativnim $tevilom (10. &l. Pravilnika o
metodologiji).
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Pri izraéunu ekonomske cene smo pri stroskih dela upostevali:
=  sprememba plaéne lestvice 1.6.2024;
* napredovanja delavcev v nazive in placne razrede v letu 2023, ki so pridobili pravico

do visje plate z decembrom 2023,

* povidanje minimalne plage iz 1.203,36 evrov na 1.253,93 evrov v letu 2024, od
1.1.2021 so iz minimalne plaée izvzeti vsi dodatki;

» regres za LD visini minimalne place, za leto 2023 je bil izpla¢an v vi8ini 1.203,36 evrov,
za leto 2024 pa je upostevan v visini 1.253,90 evrov;

» vi§ji znesek minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za
javne usluzbencev iz 35,12 evrov (2023) na 38,63 za leto 2024.

Zaradi navedenih sprememb predlagamo, da se cena programa 1 — 3 let poviSa za 7,40 %,
cena programa 3 — 4 let in kombinirani oddelki povisa 5,28 % in cena programa 4 — 6 let
povisa za 3,57 %.

Tako bi cene programov znaSale:

Tabela 4: Pregled cen programov

Cena
Potriena programa, Predlagana %
Program cena izradunana po cena povisanja
1. 3.2023 metodologiji 1. 6. 2024

Dnevni program 1— 3 let 622,00 668,71 668,00 7,40
Dnevni program 3 — 4 let in 530,00 558,13 558,00 5,28
Kombinirani oddelki

Dnevni program 4 — 6 let 476,00 493,63 493,00 3,57

Stroski programa za otroke s posebnimi potrebami, ki so vklju€eni v redne oddelke vrica,
so sestavljeni iz cene programa, v katerega je vkljuc¢en otrok, in dodatnih stroskov, t.j.
stroskov spremljevalca gibalno oviranemu otroku.

Polni dnevni odbitek za Zivila znasa 2,70 evrov za vse celodnevne programe. Dnevni odbitek
za Zzivila v vrtcu se izracuna procentualno glede na pladilni razred starSev od 2,70 evrov.

Glede na zgoraj omenjena dejstva prosimo, da predlagane cene potrdite z veljavnostjo od
1. 6. 2024.

S spostovanjem!

Radunovodstvo: Ravnateljica: .
Olga DRO j&( Magdalena PLAVCAK
D T Rorrede
Priloga:

A. izraéun ekonomske cene 1 — 3 let
B. izracun ekonomske cene 3 — 4 let in kombinirani oddelki

C. izraéun ekonomske cene 4 —6 let
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1ZRACUN EKONOMSKE CENE PO PRAVILNIKU EC
O METODOLOGIJI ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV V VRTCIH 1.6.2024
' 14 otrok
ODDELEK 1-3 let
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno Bruto Stev.zap. Povpreéna Stroski Stroski
§t. |elementi oddel. Stev. plage na bruto plata na na
zaposl. na oddelek na oddelek otroka
mesec oddelek na mesec | ha mesec
It STROSKI DELA
A) |Bruto plage
1. |vzgojiteljica 24,500| 56.938,21 1,021 2.372,43
2. |pomo¢nica vzgojiteljica 26,000| 41.136,64 1,083 1.714,03
skupaj 24 50,500/ 98.074,85 2,104 4.086,45| 4.086,45 291,889
IB) |2 % USPESNOST 06.274,08 1.925,48 meseno 80,23 5,731
C) |NAPREDOV.V NAZIV v letu 2023 2.122,15 mese&no 88,42 6,316
D) [NAPREDOV.V PLAC.RAZRED v letu 2023 1.141,75 mese&no 47,57 3,398
IE) |SPREMEMBA MINIMAL.PLACE 1.1.2024 94,78 mese&no 3,95 0,282
IF)  |SPREMEMBA PLACNE LESTVICE 1.6.24 3.300,88 meseéno 137,54 9,824
G) |PREMIJA POKOJ.ZAVAROV. 2.119,53 88,31 6,308
H) |REGRES ZA LD 64.575,85 letno 5.381,32 224,22 16,016
1) |PREHRANA MED DELOM 7.462,35 310,93 22,209
J) |PREVOZ NA DELO 2.383,78 99,32 7,095
K) |PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 715,51 51,108
skupa] 104.734,41 1.796,01
SKUPAJ | | I I 5.862,40 420,18
ODDELEK 1 -3 et
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno Stroski bruto Skupno Stroski
&t. |elementi oddel. Stev. plag na Stevilo na otroka
zaposl. mesec otrok na mesec
l. STROSKI DELA
A) |Bruto plage
1. |ravnateljica 24 1,000 3.745,37 8,630
2. |pomoénica ravnateljice 24 1,000
3. |psiholog 24 0,857
4. |organizator prehrane 24 0,414
5. |organizator ZHR 24 0,414
6. |radunovodja 24 1,000
7. |poslovni sekretar 24 1,000
8. |knjigovodja 24 0,5625
9. |kuharsko osebje 24 6,615
10. [hiSnik in vzdrZevalec 24 1,625
11. |perica 24 2,060
12. |&istilka 24 4,100
skupaj (2 do 12) 24| 20,6475 31.317,57 72,160
SKUPAJ (A) 35.062,94 80,790
IB) 2% USPESNOST 26.259,63 525,19 1,210
IC)  [SPREMEMBA MINIMAL.PLAGE 1.1.2024 652,52 1,504
ID) INAPREDOV.V PLAC.RAZRED 1.12.2023 11,36 0,026
IE) NAPREDOV.V NAZIV 1.12.2023 209,25 0,482
|F)  |sPREMEMBA PLACNE LESTVICE 1.6.24 665,51 1,533
G) |SREDSTVA ZA DELO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 738,54 61,55 0,142
H) [PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 5.987,32 13,796
) [PREMIJA POKOJ.ZAVAROV. 901,73 2,078
J) |REGRES ZA LD 27.703,10 letno 2.308,59 5,319
K) |PREHRANA MED DELOM 3.227,13 7,436
L) |PREVOZ NA DELO 1.289,80 2,972
M) |JUBILEJNA NAGRADA 3.342,08 letno 278,51 0,642
N) [SOLIDARNOSTNA POMOC 1.671,04 letno 139,25 0,321
O) |ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI (1) 9.466,73 letno 788,89 1,818
IP) |Poraéun nadomestil 306,00 0,705
I SREDSTVA ZA NADOMESC.ODSOT.DEL.ZARAD!
R) |BOLEZNI ali po&kadb do 30 dni 15.820,24 letno 1.326,69 3,057
skupaj 18.679,29
SKUPAJ I 24| 71,1475 | 53.742,23 434 123,83
. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV 68,00
. [ZIVILA 56,70
SKUPAJ EKONOMSKA CENA NA OTROKA )
622,00
46,71

7.51%




VRTEC ROGASKA SLATINA PREDLOG B
1ZRACUN EKONOMSKE CENE PO PRAVILNIKU EC
O METODOLOGIJI ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV V VRTCIH 1.6.2024
19 ofrok
ODDELEK 3 -4 let, kombinirani oddelek
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno | Bruto Stev.zap. | Povpreéna Strogki Strodki
ét.  |elementi oddel. Stev. plate na bruto plata na na
zaposl. na oddelek na oddelek otroka
_ mesec oddelek na mesec na mesec
It STROSKI DELA
A) |Bruto plage
1. |vzgojiteljica 24,500| 56.938,21 1,021 2.372,43
2. |pomog&nica vzgojiteljiica 26,000| 41.136,64 1,083 1.714,03
skupaj 24 50,500| 98.074,85 2,104 4.086,45 4.086,45 215,076
B) |2 % USPESNOST 96.274,08 1.925,48 meseéno 80,23 4,223
C) |NAPREDOV.V NAZIV v letu 2023 2.122,15 meseéno 88,42 4,654
D) |[NAPREDOV.V PLAC.RAZRED v letu 2023 1.141,75 meseéno 47,57 2,504
E) |SPREMEMBA MINIMAL.PLACE 1.1.2024 94,78 mese&no 3,95 0,208
F) |SPREMEMBA PLACNE LESTVICE 1.6.24 3.300,88 mese&no 137,54 7,239
G) |[PREMIJA POKOJ.ZAVAROV. 2.119,53 88,31 4,648
H) |REGRES ZALD 64.575,85 letno 5.381,32 224,22 11,801
1) |PREHRANA MED DELOM 7.462,35 310,93 16,365
J) |PREVOZ NA DELO 2,383,78 99,32 5,228
K) |PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 715,51 37,658
skupaj 104.734,41 1.796,01
KUPAJ 5.882, 309,60
ODDELEK 1 -3 let
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno Strodki bruto Skupno Stroski
&t.  |elementi oddel. Stev. pla¢ na Stevilo na otroka
zaposl. mesec otrok na mesec
l. STROSKI DELA
A) |Bruto plage
1. |ravnateljica 24 1,000 3.745,37 8,630
2. |pomognica ravnateljice 24| 1,000
3. |psiholog 24| 0,857
4. |organizator prehrane 24| 0,414
5. |organizator ZHR 24| 0,414
6. |racunovodja 24 1,000
7. |poslovni sekretar 24| 1,000
8. _|knjigovodija 24| 0,5625
9. |kuharsko osebje 24| 6,615
10. |hiénik in vzdrZzevalec 24| 1,625
11. |perica 24| 2,060
12. |&istilka 24| 4,100
skupaj (2 do 12) 24| 20,6475 31.317,57 72,160
SKUPAJ (A) 35.062,94 80,790
B) |2 % USPESNOST 26.259,63 525,19 1,210
C) |SPREMEMBA MINIMAL.PLACE 1.1.2024 652,52 1,504
D) |NAPREDOV.V PLAC.RAZRED 1.12.2023 11,36 0,026
E) [NAPREDOV.V NAZIV 1.12.2023 209,25 0,482
F) |SPREMEMBA PLACNE LESTVICE 1.6.24 665,51 1,533
G) |SREDSTVA ZA DELO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 738,54 61,55 0,142
H) |PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 5.987,32] 13,796
1) |PREMIJA POKOJ.ZAVAROV. 901,73 2,078
J) |REGRES ZALD 27.703,10 letno 2.308,59 5,319
K) |PREHRANA MED DELOM 3.227,13 7,436
L) |PREVOZ NA DELO 1.289,80 2,972
M) |JUBILEJNA NAGRADA 3.342,08 letno 278,51 0,642
N) |SOLIDARNOSTNA POMOC 1.671,04 letno 139,25 0,321
O) |ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI (1) 9.466,73 letno 788,89 1,818
P) |Poradun nadomestil 306,00 0,705
SREDSTVA ZA NADOMESC.ODSOT.DEL.ZARADI
R) |BOLEZNI ali pogkodb do 30 dni 15.920,24 letno 1.326,69 3,057
skupaj 18.679,29
SKUPAJ | 24 71,1475| | 53.742,23| 434 123,83
ll. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV 68,00
. |ZIVILA 56,70
SKUPAJ EKONOMSKA CENA NA OTROKA 558,13
530,00
28,13

5,31%



VRTEC ROGASKA SLATINA PREDLOG c
1ZRACUN EKONOMSKE CENE PO PRAVILNIKU EC
0O METODOLOGNI ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV V VRTCIH 1.6.2024
_ 24 otrok
ODDELEK 4-6 let
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno | Bruto Stev.zap. | Povpreéna Stroski Stroski
ét. |elementi oddel. Stev. plade na bruto plata na na
zaposl. na oddelek na oddelek otroka
mesec oddelek na mesec | namesec
.  |STROSKIDELA
A) |Bruto plate
1. |vzgojiteljica 24,500 56.938,21 1,021 2.372,43
2. |pomognica vzgojiteljica 26,000 41.136,64 1,083 1.714,03
skupaj 24 50,500 98.074,85 2,104 4.086,45 4.086,45 170,269
B) |2 % USPESNOST 06.274,08 1.925,48 mesecno 80,23 3,343
C) [NAPREDOV.V NAZIV v letu 2023 2.122,15 meseéno 88,42 3,684
D) |NAPREDOV.V PLAC.RAZRED v letu 2023 1.141,75 meseéno 47,57 1,982
E) |SPREMEMBA MINIMAL.PLACE 1.1.2024 94,78 mesetno 3,95 0,165
F) |SPREMEMBA PLACNE LESTVICE 1.6.24 3.300,88 meseéno 137,54 5,731
G) |PREMIJA POKOJ.ZAVAROV. 2.119,53 88,31 3,680
H) |REGRESZALD 64.575,85 letno 5.381,32 224,22 9,343
1) |PREHRANA MED DELOM 7.462,35 310,93 12,955
J) |PREVOZ NA DELO 2.383,78 99,32 4,139
K) |PRISPEVK! NA PLACE 16,10% 715,51 29,813
skupaj 104.734,41 1.796,01
KUPAJ 5.862,46 245,10
ODDELEK 1 -3 Iet
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno Strogki bruto Skupno Stroski
8t.  |elementi oddel. Stev. pla¢ na Stevilo na otroka
zaposl. mesec otrok na mesec
I TROSKI DELA
A) |Bruto place
1. [|ravnateljica 24| 1,000 3.745,37 8,630
2. |pomocnica ravnateljice 24| 1,000
3. |psiholog 24| 0,857
4. |organizator prehrane 24| 0414
5. |organizator ZHR 24| 0,414
6. |radunovodja 24| 1,000
7. |poslovni sekretar 24 1,000
8. |knjigovodja 24| 0,5625
9. |kuharsko osebje 24| 6,615
10. [hidnik in vzdrzevalec 24| 1,625
11. |perica 24| 2,060
12. |Cistilka 24| 4,100 _
skupaj (2 do 12) 24| 20,6475 31.317,57 72,160
SKUPAJ (A) 35.062,94 80,790
IB) |2 % USPESNOST 26.259,63 525,19 1,210
IC) |SPREMEMBA MINIMAL.PLACE 1.1.2024 652,52 1,504
ID) INAPREDOV.V PLAC.RAZRED 1.12.2023 11,36 0,026
[E) NAPREDOQOV.V NAZIV 1.12.2023 209,25 0,482
|F)__ISPREMEMBA PLACNE LESTVICE 1.6.24 665,51 1,533
G) |SREDSTVA ZA DELO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 738,54 61,55 0,142
H) |PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 5.987,32 13,796
1)  |PREMIJA POKOJ.ZAVAROV. 901,73 2,078
J) IREGRES ZA LD 27.703,10 letno 2.308,59 5,319
K) |PREHRANA MED DELOM 3.227,13 7,436
L) [PREVOZ NA DELO 1.289,80 2,972
M) [JUBILEJNA NAGRADA 3.342,08 letno 278,51 0,642
N) |SOLIDARNOSTNA POMOC 1.671,04 letno 139,25/ 0,321
O) |ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI (1) 9.466,73 letno 788,89 1,818
P) |Poradun nadomestil 306,00 0,705
SREDSTVA ZA NADOMESE.ODSOT.DEL.ZARADI
R) |BOLEZNI ali podkodb do 30 dni 15.920,24 letno 1.326,69 3,057
skupaj 18.679,29
SKUPAJ | 24|71,1475| | 53.742,23 434 123,83
I. _|STROSKI MATERIALA IN STORITEV 68,00
n. [ZIVILA 56,70
| SKUPA.J EKONOMSKA CENA NA OTROKA 493,63
476,00
17,63

3,70%



