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Predlog sklepa: 1. Cene programov vzgoje in varstva pred3olskih otrok v Vrtcu
Rogaska Slatina za dnevni program od 1. 3. 2025 dalje zna$ajo
mesecno na otroka:

— oddelki starostne skupine od 1-3 let 716,00 EUR,

— oddelki starostne skupine od 3-4 let in kombinirani oddelki 597,00
EUR,

— oddelki starostne skupine od 4-6 let 528,00 EUR.

2. Za tas, ko otrok ne obiskuje vrtca, se cena programa zniza za stroske
neporabljenih Zivil za 2,90 EUR na dan. StarSem, ki do devete ure
obvestijo vrtec o otrokovi odsotnosti, se zniza cena programa za
stroSke neporabljenih Zivil z naslednjim dnem. V primeru
napovedane odsotnosti v ¢asu predpraznic¢nih dni in Solskih po¢itnic
pa se odbitek prehrane poracuna za vsak dan posebej. Tako znizana
cena je osnova za izrac¢un prispevka starSev in obcine k ceni
programa.

3. Starsi otrok, za katere je ObcCina Rogaska Slatina po veljavnih
predpisih dolZzna kriti del cene programa predSolske vzgoje v vrtcu,
lahko uveljavijajo od 1. julija do 31. avgusta poletno rezervacijo za



neprekinjeno odsotnost otroka od najmanj 30 in najve¢ 60
koledarskih dni. Starsi so dolzni rezervacijo napovedati najpozneje
en teden pred prvim dnem odsotnosti otroka iz vrtca. Za rezervacijo
starsi placajo prvi mesec 30 % od njihovega, z odlo¢bo doloéenega,
dohodkovnega razreda znizanega za znesek neporabljenih Zivil,
drugi mesec pa 50 %.

4. StarSi otrok, za katere je Obcina Rogaska Slatina po veljavnih
predpisih dolzna kriti del cene programa predsolske vzgoje v vrtcu,
lahko uveljavljajo zdravstveno rezervacijo zaradi celomeseéne
odsotnosti otroka v vrtcu zaradi bolezni. Starsi plac¢ajo 50 % zneska,
doloéenega z odlo¢bo o visini placila za program vrtca, zmanjSanega
za sorazmerni del stro§kov neporabljenih Zivil. Navedeno zmanjSanje
placila starsi uveljavljajo na podlagi vioge in zdravniskega potrdila,
ki ju dostavijo na Obéino Rogaska Slatina, Oddelek za druzbene
dejavnosti.

5. Z dnem uveljavitve tega sklepa prenehata veljati Sklep §t. 0320-
0006/2024-15, z dne 26. 6. 2024.

6. Cena se uveljavi s 1. 3. 2025.
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Zadeva: Predlog za spremembo cen programov v Vrtcu Rogaska Slatina

1. Pravna podlaga

Pravne podlage za sprejem sklepa o dologitvi cen vrtca: Zakona o vricih (Uradni list RS, $t. 100/05-
UPB2, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 55/17,
18/21), Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni
list RS, &t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15, 59/19), Zakon o skupnih temeljin sistema pla¢ v javnhem
sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), Aneks h Kolektivni paogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja
v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 99/24), Statut Obcine Rogaska Slatina (Uradni list RS, st.
67/17).

2. Ocena stanja in razlogi za sprejem

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo natan¢no
opredeljuje elemente cene in postopek izraduna le-teh. Usklajujejo se enkrat letno oz. prej, e se v
vmesnem obdobju bistveno spremenijo elementi, ki so podlaga za dolo€itev cene. Pristojni organ
lokalne skupnosti mora predlog obravnavati najkasneje v 60 dneh po njegovi predioZitvi in sprejeti
ustrezen sklep.

Ceno programa pred3olske vzgoje sestavljajo:
- stroski dela (predstavljajo od pribl. 75,3 — 82 % predlagane cene vrica),
- stroski materiala in storitev (predstavljajo od pribl. 9,5 — 12,9 % predlagane cene vrica) ter
- stroski zivil za otroke (predstavljajo od 8,5 — 11,5 % predlagane cene vrica).

Vrtec Rogaska Slatina je podal predlog za poveanje cen programov vrica od 1. 3. 2025 dalje, ki
temelji na naslednijih izhodiséih:

- 24 rednih oddelkov, v katerih se izvajajo programi predSolske vzgoje,

- normativno $tevilo otrok 436 (414 otrok vkljuéenih na dan 31. 1. 2025),

- povecéan normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka,

- 76,5475 sistemiziranih delovnih mest za Solsko leto 2024/2025.

Bistvene spremembe pri stroskih dela od zadnje uskladitve cen 1. 7. 2024 so:

- prevedba plaénih razredov in nazivov na dan 31. 12. 2024 v skladu z doloébami Zakona o
skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju in Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji in uveljavitev nove plaéne lestvice s 1. 1. 2025;

- napredovanja delavcev v naziv in plaéne razrede v letu 2024, ki so pridobili pravico do vije
plade z decembrom 2024. Pravico do izpladila vi§jih plag za dva plaéna razred je pridobilo 16
delavcev, za en plaéni razred 4 delavci, 7 delavcev pa je napredovalo v nazive,

- poviSanje minimalne place iz 1.253,93 EUR na 1.277,72 EUR v letu 2025, od 1. 1. 2021 so
iz minimalne plade izvzeti vsi dodatki;

- vsem javnim usluzbencem pripada regres za letni dopust v viSini minimalne place, ki je za
leto 2024 znasal 1.253,93 EUR, za leto 2025 pa 1.341,61 EUR;



- visji znesek minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence, ki je za leto 2024 znaSal 38,63 EUR, od 1. 1. 2025 pa znaSa 41,14 EUR.

V predlogu nove cene programov so visji tudi stroski Zivil za otroke, ki so posledica visjih cen osnovnih
zivil na trgu, dviga cen energentov ter razSirjene uporabe EKO Zivil in Zivil lokalnih dobaviteljev.
Skladno z doloéili Uredbe o zelenem javnem naroganju morajo javni zavodi v prehrano otrok vkljugiti
najmanj 15 % EKO Zivil in 20 % zivil z znakom kakovosti. Stroski Zivil za otroke so tako visji za 7.4
% in znasajo 60,90 EUR, stro$ki materiala in storitev ostajajo nespremenjeni in znasajo 68,00 EUR.
V nadaljevanju je predstavljen izraéun predlaganih cen programov po starostnih skupinah in delez
posameznih strogkov v ekonomski ceni na otroka glede na obstojeéo in predlagano ceno.

Tabela 1: I1zrac¢un cen programov po starostnih skupinah

Elementi ekonomske cene — prvo starostno kombinirani drugo starostno

izraéun na otroka obdobje odd. in odd. od obdobje
(1-3let) 3-4 let (od 4 -6 let)

1. | STROSKI DELA (atb+c) 586,96 468,12 398,79

a. bruto place 437,57 347,45 294,88

b. prispevki 70,45 55,94 47,47

c. prejemki, ki pripadajo zaposlenim na osnovi 78,94 64,73 56,44

predpisov iz delovno prav. razmerja

STROSKI ZIVIL 60,90 60,90 60,90

STROSKI MATERIALA IN STORITEV 68,00 68,00 68,00

4. | SKUPAJ CENA PROGRAMA BREZ ZIVIL (1+3) 654,96 536,12 466,79

SKUPAJ CENA PROGRAMA (2+4) 715,86 597,02 527,69

Tabela 2: Struktura cene
Program 1-3 let 3-4 let in komb. odd. 4-6 let
Stroski Obstoje¢a | Predlagana | Obstojeca | Predlagana | Obstojeéa | Predlagana
cena cena cena cena cena cena

Stroski dela 81,33% 81,99 % 77,65 % 78,41 % 74,71 % 75,59 %

Stroski mat. in stor. 10,18 % 9,50 % 12,19 % 11,39 % 13,79 % 12,88 %

Stroski zivil za otroke 8,49 % 8,51 % 10,16 % 10,20 % 11,50 % 11,53 %

Skupaj 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Predlagane cene programov se poveéujejo od 6,99 % do 7,19 %, odvisno od programa.

Tabela 3: Cene programov in njeno povidanje

Program Veljavha cena Predlagana cena Indeks
1-3 let 668,00 EUR 716,00 EUR 107,19
3-4 let in kombiniran oddelek 558,00 EUR 597,00 EUR 106,99
4-6 let 493,00 EUR 528,00 EUR 107,10

Oblikovana cena je podlaga za izraéun pladila star$ev in izraun razlike, ki jo je dolzna zagotavijati
obcina. Visina pladila vrtca se ugotavlja glede na povpreéni meseéni dohodek na osebo in se dologi
v odstotku od cene programa za vrtec in na podlagi uvrstitve v dohodkovni razred. V skladu z
Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev placilo star§ev dolo¢i Center za socialno delo. Starsi
placajo najvet 77% cene programa, kar pomeni zanje polno plagilo.




Tabela 4: Pladila starSev po dohodkovnih razredih glede na trenutno veljavno ceno in novo
predlagano ceno (v EUR)

Dohodkovni 1. starostno obdobje Program 3-4 let in kombinirani 2. starostno obdobje
razred oddelki
DR/ plagilo prispevek | prispevek | povecanje | prispevek | prispevek | poveéanje | prispevek | prispevek | poveéanje
starSev v starSev na | starSev na starSev na | starSev na starSev na | starSev na
odstotku od veljavne | predlagane veljavne | predlagane veljavne | predlagane
cene programa cene cene cene cene cene cene
cene
programov 668,00 716,00 48,00 558,00 597,00 39,00 493,00 528,00 35,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 (10 %) 66,80 71,60 4,80 55,80 59,70 3,90 49,30 52,80 3,50
3 (20 %) 133,60 143,20 9,60 111,60 119,40 7.80 98,60 105,60 7,00
4 (30 %) 200,40 214,80 14,40 167,40 179,10 11,70 147,90 158,40 10,50
5 (35 %) 233,80 250,60 16,80 195,30 208,95 13,65 172,55 184,80 12,25
6 (43 %) 287,24 307,88 20,64 239,94 256,71 16,77 211,99 227,04 15,05
7 (53 %) 354,04 379,48 25,44 295,74 316,41 20,67 261,29 279,84 18,55
8 (66 %) 440,88 472,56 31,68 368,28 394,02 25,74 325,38 348,48 23,10
9 (77 %) 514,36 551,32 36,96 429,66 459,69 30,03 379,61 406,56 26,95

Tabela 5: Plaéilna lestvica za starSe

Dohodkovni Povpreéni meseéni dohodek na Plagilo starSev (v % od
razred osebo (v evrih) cene programa)
1 do 235,14 0%
2 od 235,15 do 391,92 10%
3 od 391,93 do 470,31 20%
4 od 470,32 do 548,69 30%
5 od 548,70 do 692,42 35%
6 od 692,43 do 836,10 43%
7 od 836,11 do 1.071,28 53%
8 od 1.071,29 do 1.293,36 66%
9 od 1.293,37 77%

Obgina v povpredju krije 67 % cene vrtca. Poleg sredstev za razliko cene vrica pa zagotavlja sredstva

tudi za:

- dodatni program — obdaritev otrok v decembru, izvajanje prireditev v okviru prazni¢nega
decembra, nabava didakticnega materiala in za izvajanje dodatne strokovne pomodi, izvedba
prireditve Kolesaréek;

- dodatne urice angleS¢ine;

- inkluzivnega pedagoga;

- nadomesd&anje v ¢asu koriséenja rednih letnih dopustov, predvsem v juliju in avgustu, ko se izpiSe
pribl. 1/3 otrok;

- odpravnine v primeru vecjega Stevila upokojitev;

- spremljevalki dolgotrajno bolnim oz. gibalno oviranim otrokom;
- amortizacijo.

Tako kot v preteklosti tudi tokrat predlagamo zdravstvene in poletne rezervacije v juliju in avgustu.
Starsi otrok, ki imajo stalno bivali¢e v Ob¢ini Rogaska Slatina lahko v poletnih mesecih uveljavljajo
nizji prispevek, in sicer za neprekinjeno odsotnost otroka najmanj 30 in najve¢ 60 koledarskih dni v
juliju infali avgustu. Za rezervacijo star$i placajo prvi mesec 30 % od njihovega, z odlocbo
dolo¢enega, dohodkovnega razreda znizanega za znesek neporabljenih Zivil, drugi mesec pa 50 %.




Starsi lahko uveljavijajo tudi zdravstveno rezervacijo za primer celomeseéne odsotnosti otroka v
primeru bolezni. Star$i v tem primeru placajo 50 % svojega prispevka, znizanega za znesek
neporabljenih Zivil. Navedeno pladilo star$i uveljavljajo na podiagi vioge in zdravniSkega potrdila.
Starsi lahko te rezervacije uveljavljajo le za otroke, katerih pladilo ni sofinancirano iz drzavnega
proraguna.

3. Cilji in namen
S spremembo cene predsSolske vzgoje se bo ta uskiadila z dejansko viSino stroSkov dela, materiala
in storitev ter Zivil.

4. Ocena finanénih posledic

V prorac¢unu ob¢ine za leto 2025 smo na postavki 19001 Sofinanciranje cene programa v vricu
Rogaska Slatina nacrtovali sredstva v visini 2.219.330 EUR. Pri tem smo upostevali predviden dvig
cen, zato ocenjujemo da predlagana sprememba cen ne bo imela dodatnih finanénih u€inkov za
obdinski proraéun.

Predlog soglasja k ceni programov Vrica Rogaska Slatina od 1. 3. 2025 dalje je na svoji 7. seji dne
18. 2. 2025 obravnaval Odbor za druzbene dejavnosti in ga soglasno podprl.

Obcinskemu svetu Obcine Rogaska Slatina predlagamo, da izda soglasje k ceni programov za
predsolsko vzgojo v Vricu Rogaska Slatina vkljuéno z odbitkom za prehrano ter poletnimi in
zdravstvenimi rezervacijami.

Polonca GOLOB KOVACIC mag. Branko KIDRIC
Podsekretarka ZUPAN
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A SPLOSNO

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15) doloCa, da se cene programov usklajujejo
enkrat letno, v primeru, da pride do bistvenih sprememb viSine posameznih elementov cene
programov, pa lahko tudi v vmesnem obdobju. V vrtcu Rogaska Slatina je bila zadnja
uskladitev ekonomske cene s 1. 7. 2024, ko so zacele veljati spremembe, ki jih je dolocal
Zakon o spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Ur. |. RS, &t.
108/09 s spremembami), Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti ter Aneks
§t. 14 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Ur. I. RS, §t. 12/24), ki sta bila sklenjena za
realizacijo Dogovora o uskladitvi vrednosti plaénih razredov placne lestvice in datumu izplacila

regresa za letni dopust v letu 2024.

V Vrtcu Rogaska Slatina se izvaja dnevni program, ki je namenjen otrokom od prvega leta
starosti pa do vstopa v $olo. Dnevni program traja od 3est do devet ur in obsega vzgojo,

varstvo in prehrano otrok.
Programi se izvajajo v 24 rednih oddelkih, od tega v 15 oddelkih v enoti Izvir, 5 oddelkih v

enoti Potodek, 2 oddelkih v enoti Studenéek in 2 oddelkih v enoti Kapljica.

Tabela 1: Stevilo oddelkov in otrok v oddelkih:

Enota Oddelek Stevilo Stev. otrok *
oddelkov

lzvir Starost 1 -3 let 8 104
lzvir Starost 3 -4 let 1 19
Izvir Starost 4 — 6 let 5 109
lzvir Kombinirani oddelek 1 19
Pototek Kombinirani oddelek 2 37
Pototek Starost 4 - 6 let 3 65
Studen&ek Starost 1 -3 let 1 14
Studentek Starost 4 — 6 let 1 18
Kapljica Starost 1 -3 let 1 12
Kapljica Starost 4 -6 let 1 17
Skupaj 24 414

* podatki: januar 2025

Tabela 2: Sistemizacija delovnih mest za Solsko leto 2024/2025

Zap. Skupine delovnih mest Stevilo Delovno mesto Stevilo
st. oddelkov zaposlenih
1 Vodstvo 24 Ravnateljica 1,00
Pomo¢gnik ravnatelja 1,00
2 Pedagoski delavci 24 Vzgoijitelj 25,00
Pomoénik vzgojitelja 26,00
3 Svetovalni in strokovni 24 Svetovalni delavec -psihologinja 0,857
delavci Svetovalni delavec (inkluzivni pedagog) 0,925
Svetovalni delavec (logoped) 0,425
Organizator prehrane 0,414
Organizator zdravstveno-higienskega rezima 0,414
4. Spremljevalec Spremljevalec gibalno oviranih u&encev in dijakov 25
5. Racunovodsko- 24 Radunovodja VI 1,00
administrativni delavci Poslovni sekretar VI 1,00
Knjigovodja V 0,5625
Kuhar IV 1,00
Dietni kuhar IV 3,655
6. Drugo tehni¢no osebje 24 Kuhar |V - iz lastnih sredstev 0,80
Kuharski pomo¢€nik 11 1,96
Hignik IV 1,625
Perica Il 2,06
Cistilka Il 4,10
SKUPAJ: 76,5475
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Iz tabele je razvidno, da je za izvedbo programa v vrtcu Rogaska Slatina sistemiziranih
76,5475 delovnih mest. Za izraun cene programov se uposteva 71,1475 delovnih mest.

. ELEMENTI ZA IZRACUN CENE PROGRAMA

Praviinik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluZbo,
natanéno opredeljuje elemente in postopek za izra¢un cene. Kot elementi za oblikovanje cen
programov se upostevajo: stroski dela, stroSki materiala in storitev ter stroski Zivil za otroke.
Med elemente cene ne sodijo stroski za investicijsko vzdrzevanije in investicije, ki jih vricem v
skladu z zakonom zagotavlja ob¢ina ustanoviteljica in vsi drugi stroski, ki niso neposredno
povezani z izvajanjem programa v okviru javne sluzbe (odpravnine preseznim delavcem, javna
dela, sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih priprav, stroski sodnih
postopkov ...). Stroske, ki niso elementi za izraun cene po tem pravilniku, krije vrtcem
ustanovitelj v skladu z zakonom, drugimi predpisi oz. v skladu s pogodbo o financiranju

zavodov.

Cena programa je sestavljena iz stroSkov za vzgojo, varstvo in prehrano otrok v vrtcu. Pri
izratunavanju se kot element za oblikovanje cene programov upostevajo:

1. STROSKI DELA

ki vkljuéujejo:

place zaposlenih,

prispevki in davki na plaée zaposlenih,

dodatno pokojninsko zavarovanje javnih usluzbenceyv,

prejemki, ki pripadajo delavcem v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi
predpisi za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (regres za letni dopust, jubilejne
nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomo¢i, prehrana delavcev med
delom, prevoz zaposlenih na delo in iz dela, sredstva za delo sindikalnega zaupnika,

ek
5. redna delovna uspesnost,
6. sredstva za nadome$Canje odsotnih delavcev iz razloga nezmoznosti dela zaradi

bolezni ali poskodbe do 30 delovnih dni (sprememba Pravilnika — Ur I. RS, $t. 95/15).

PN~

Stro3ki dela so se v obdobju od zadnje spremembe ekonomske cene na podlagi sprejetega
Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji v letu
2024, Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju (Ur. . RS, §t. 95/24) in druge
zakonodaje zvisali, zato obstoje¢a cena ne vsebuje potrebnih sredstev za:
» napredovanja delavcev v naziv in plaéne razrede v letu 2024, ki so pridobili pravico do
vi§je place z decembrom 2024,
= poviSanje minimalne place iz 1.253,90 evrov na 1.277,72 evrov v letu 2025, od
1.1.2021 so iz minimalne plage izvzeti vsi dodatki;
* regres za LD viSini minimalne place, v letu 2024 je bil izplacan regres v viSini 1.253,90
evrov, za leto 2025 pa zna8a regres v 1.341,61 evrov;
= vi§ji znesek minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za
javne usluzbence, ki je za leto 2024 znaSal 38,63 evrov, od 1.1.2025 pa znasa 41,14
evrov;
= prenove plaénega sistem s 1. januarjem 2025.

Za vse zaposlene je bilo potrebno opraviti prevedbo plaénih razredov in nazivov ter placnih
razredov na dan 31.12.2024 v skladu z dolo€bami ZSTSPJS in Aneksa h KPVIZ. Od 1.1.2025
velja nova plaéna lestvica, ki dolo¢a 67 pla¢nih razredov, najnizji placni razred znasa 1.253,90
evrov. Mesecni strosek iz tega naslova znasa 11.169,75 evrov s prispevki.

V skladu z Aneksom h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v RS (Ur. I. RS, &t.
94/24) zna8a regres za letni dopust za leto 2025 v viSini 1.341,61 evrov. V letu 2024 je bil
izpla¢an v viSini minimalne place v viSini 1.253,90 evrov.
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V letu 2024 je v Vrtcu Rogaska Slatina napredovalo v placne razrede 20 delavcev, od tega
16 delavcev za dva in 4 delavci za 1 plaéni razred.

V vi§ji naziv je napredovalo 7 delavcev. Dve delavki sta napredovali v naziv MENTOR, ena v
naziv SVETOVALEC, dve v naziv SVETNIK in dve v naziv VISJI SVETNIK. Pravico do vi§je
plade so pridobili s 1. 12. 2024. Mesecni strosek iz tega naslova s prispevki znasa 4.607,53

evrov.

Stroski dela se obracunavajo v skladu z naslednjimi predpisi:

1. Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju, ZSPJS (Ur. I. RS, §t. 108/09-UPB13 s
spremembami);

2. Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (Ur. I. RS, &t. (Uradni
list RS, §t. 52/94 s spremembami);

3. Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08 s spremembami);

4. Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obraéun in izplacilo plaé v javnem sektorju
(Ur. I. RS, §t. 14/09 s spremembami);

5. Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Ur. I. RS, §t. 51/08 s
spremembami);

6. Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZzevanju v nazive (Uradni list RS,
8t. 54/02 s spremembami);

7. Uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usiuzbence
(Ur. I. RS, &t. 53/08 s spremembami);

8. Uredba o kriterijih za dologitev poloZzajnega dodatka za javne usluzbence (Ur. I. RS $&t.
57/08 s spremembami);

9. Uredba o placah direktorje v javnem sektorju (Ur. |. RS, §t. 68/17);

10. Dogovor o placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 80/18),

11. Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
(Ur. I. RS, §t. 80/18 s spremembami);

12. Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. I.
RS, §t. 80/18 s spremembami);

13. Skiep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za javne usluzbence ( Ur. . RS, §t. 133/23);

14, Zakon o izvrSevanju proratunov RS za leti 2023 in 2024 (ZIPRS2324) Ur. I. RS, §t.
160/22 s spremembami;

15. Dogovor o ukrepih na podro¢ju plaé in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti
2022 in 2023 (Ur. I. RS, &t. 136/22);

16. Dogovor o uskladitvi vrednosti plagnih razredov plac¢ne lestvice in datumu izpladila
regresa za letni dopust v letu 2024 (Ur. I. RS, &t. 112/24),

17. Aneks §t. 14 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Ur. I. RS, §t. 12/24),

18. Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Ur. |. RS, §t. 94/24) in

19. Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja (Ur. |. RS, §t 94/24)

Na podlagi 2. in 4. ¢lena Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v RS (Ur.
l. RS, &t. 88/16) se od 1. januarja 2022 dalje uveljavijo viSine premij po premijskih razredih, kot
so dolotene v Sklepu o uskladitvi minimalne premije kolektivhega dodatnega
pokojninskega zavarovanja za JU (Ur. I. RS, 8t. 112/2024).

Stroske za prehrano smo upostevali v viSini 7,08 evrov/dan za 21 delovnih dni meseéno (v
letu 2024 je znasal od 1.1.-30.6.2024 v viSini 6,90 in od 1.7.-31.12.2024 v viSini 6,94 evrov na
dan). Do njega so upravi€eni vsi zaposleni, ki delajo 4 ure dnevno ali Ee delajo skrajSani delovni
¢as na podiagi predpisov o PIZ, o zdravstvenem zavarovanju in starSevskem dopustu.

Prevoz na delo in z dela zaposlenim v vrtcu obracunavamo, ¢e znasa razdalja od kraja
bivali§¢a oziroma kraja, iz katerega se dejansko vozijo na delo in z dela do delovhega mesta
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vet kot dva kilometra, upostevaje tudi peSpoti, v visini najcenejSe meseéne vozovnice javnega
prevoza. V kolikor javni prevoz pri posameznikih ni moZen, se zaposlenemu prizna kilometrina
v viSini 10 odstotkov cene neosvintenega 95-oktanskega bencina.

Tudi podatke za odpravnine, solidarnostne pomog¢i in jubilejne nagrade smo upo3tevali na
podlagi znanih podatkov in v skladu z Zakonom za uravnoteZenje javnih financ, aneksom h
KPJS, aneksom s KPVIZ in ZUPPJS17. Vedeti pa moramo, da ti stroski nastajajo le ob&asno
in bistveno vplivajo v letu izplacila na vi§ino cene pri izragunu. Pri izraGunu cene programov
smo upostevali visino odpravnine za eno strokovno delavko (tri povpre¢ne mesecne place
zaposlenega v RS za pretekle tri mesece ). V letu 2024 sta upraviéeni do jubilejne nagrade
2 delavki (ena delavka za 30 let in ena delavka za 40 let). Zaradi daljSe bolniske odsotnosti je
upostevano izpladilo dveh solidarnostne pomodéi za dve delavki, katerih osnovna plata ne

presega vi$ine minimalne plade.

V stroske dela smo vkljuéili §e sredstva za nadomescanje odsotnih delavcev v viSini 1 %
sredstev od bruto plaé zaposlenih za izvajanje javne sluZbe, iz letnega porocila za leto 2024
in jih razdelili na skupno tevilo otrok. Zaradi deleZa starej$ih zaposlenih v vrtcu se povecuje
deleZ daljgih bolniskih odsotnosti, kar predstavlja vedno vedji stroSek. Zaradi zagotavijanja
varnosti, soasne prisotnosti in izpeljevanje programa smo dolzni izostali kader ustrezno
nadomestiti. Povpreéna odsotnost delavca v letu 2023 je bila 5,17 delavca na dan, v letu 2024

zna8a 7,67 delavca na dan.

Vse prejemke smo delili s skupnim Stevilom otrok vseh starostnih skupin ob upos$tevanju
fleksibilnega normativa in tako dobili skupen stroSek na otroka.

Stroski pla& za zaposlene, ki opravljajo trzno dejavnost, niso vkljuceni med stroske za izracun
ekonomske cene programov.

2. STROSKI MATERIALA IN STORITEV

Stroski materiala in storitev so v skladu s 6. élenom metodologije razdeljeni na
- funkcionalne stroske objektov
- funkcionalne stro8ke osnovne dejavnosti,
- druge specificne namenske stroske.

a) Funkcionalni stroSki objektov in opreme za:
- ogrevanje (poraba kuriv in dimnikarske storitve),
- elektriko,
- plin,
- vodo,
- komunalne storitve
- Cistilni material in storitve,
- tekole vzdrzevanja prostora in opreme,
- uporabo in vzdrzevanje vozila za prevoz prehrane,
- zavarovalne premije,
- varovanje zgradb in prostorov in
- druge storitve in material, ki imajo naravo stro8kov materiala in storitev.

b) Funkcionalni stroSki osnovne dejavnosti za:
- didaktiéna sredstva in igrace,
- stalno strokovno izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo (kotizacije in
povradila stro§kov v zvezi z izobrazevanjem-potni stroski, noditve, dnevnice),
- obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu,
- stroSke pisarniskega materiala,

5
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- stroske pladilnega prometa,

- naro¢nine za Ctasopise, revije, knjige in strokovno literaturo,
- telefonske storitve,

- racunalniSke storitve,

- svetovalne storitve in drugi specifiéni namenski stroski.

Pri izratunu materialnih stroskov in storitev na otroka smo upostevali samo stroSke za
dejavnost (brez trzne dejavnosti) za koledarsko leto 2024 ter ocenili predvidene materialne
stroSke za leto 2025 glede na sedaj znane viSje cene energentov (ogrevanje, elektrika,

komunalne storitve, Cistila, vzdrzevalna dela, ...).
V izragun niso vklju€eni stroski dodatnih dejavnosti in stro$ki, ki so namensko pokriti s prihodki.

Stroski materiala in storitev se razdelijo na Stevilo otrok v vseh oddelkih vrica, upoStevaje
najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka in so za vse starostne skupine enaki.

Stroski materiala in storitev so vsi stroSki za nabavljeni material in opravljene storitve za
osnovno dejavnost ter stroSke vzdrzevanja objektov in opreme (komunalne storitve, nabavne
cene d&istil, cene vzdrzevalnih del, cene didakti¢nega materiala, idr. ...). Meseéni stroSek
materiala in storitev na otroka zna$a 68,00 evrov in ostane nespremenjen v ceni programov.

3. STROSKI ZIVIL ZA OTROKE

Stroski Zivil za otroke se pri izracunu cene doloéijo na podlagi Stevila obrokov, ki jih vrtec
zagotavlja na otroka v posameznem programu in cen, ki jih vrtec doseze z izbiro najugodnejsih
ponudnikov v postopkih oddaje javnih narocil. Mesecni stroSek Zivil na otroka zna$a 60,90
evrov (2,90 evrov na dan, preracunano na 21 delovnih dni).

Zaradi globalnih Zari§¢ se posledice poznajo tudi v razli¢nih sektorjih v Sloveniji. Med drugim
se povisujejo cene surovin in energentov, ki vplivajo tudi na ceno Zivil, te pa na obratovalne
stroske javnih zavodov, ki morajo poslediéno usklajevati cene oskrbnin. DraZijo se energenti,
stro$ki dela in storitev, s tem pa se soocajo praktiéno vsi sektorji, tudi sektor za prehrane, ki
se mu drazijo tudi vhodne surovine . V zadnjem obdobju se je namre¢ vecini izdelkov, ki jih
uvréamo med osnovne Zivljenjske izdelke cena zelo zvi$ala: meso in mesni izdelki, olje,
sladkor, moke in mlevski izdelki, med, sadje, zelenjava in druga osnovna Zivila. Velik vpliv na
zviSanje cen imajo tudi podnebne spremembe, katerih posledica so izredne slabe letine
(pozebe, suda, poZari, poplave, itd. ...). To je vi§ja sila, na katero nimamo vpliva in je tudi ni
mozno predvidet. Povidanje je tudi posledica razsirjiene uporabe EKO Zivil in uporabe izkljuéno
kakovostnega mesa ter mesnih izdelkov ter dobav od lokalnih dobaviteljev.

S skladno z doloéili Uredbe o zelenem javnem naro¢anju (Ur. RS, §t. 51/17 s spremembami)
moramo javni zavodi od 1.1.2025 v prehrano otrok vkljuéiti najmanj 15 % EKO ZIVIL in 20 %

Zivil z znakom kakovosti.

Znesek Zivil na dan predstavlja postavko, ki se odsteje od ekonomske cene programov vricev
v primeru odsotnosti otroka, starS§em, ministrstvu in lokalni skupnosti, zavezanki za placilo
vrtca, v delezih, doloéenih z odloébo o visini prispevka starSev.

. 1ZRACUN EKONOMSKE CENE

V prilogi so prikazani trije izraduni ekonomske cene in sicer za razli¢na starostna obdobja:

A — starostno obdobje 1 — 3 let za dnevno varstvo
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B — starostno obdobije 3 — 4 let in kombinirani oddelki za dnevno varstvo

C — starostno obdobje 4 — 6 let za dnevno varstvo

Iz navedenega ugotovimo, da se cena v skladu s Pravilnikom o metodologiji cena programa
izraéuna tako, da se povpreéni stro§ek dela za vzgoijiteljice in pomocnice vzgoijiteljic ter ostali
stroski dela (povradila stroskov, osebni prejemki, premije dodatnega kolektivnega
zavarovanja) izracunajo posebej za programe oddelkov in se delijo s Stevilom otrok, ki je
dolocéeno kot najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka.

K tem stroskom se priStejejo stroski dela ter ostali stroski dela za delavce, ki ne delajo
neposredno v oddelkih in strodki materiala in storitev ter stroski Zivil. Ti stroski se razdelijo na
stevilo otrok v vseh oddelkih vrtca, upostevaje najvisji normativ za oblikovanje posamezne
vrste oddelka.

V vseh podanih primerih predstavljajo stroski, ki se nanasajo na place, prispevke in davke na
plaée zaposlenih, premijo dodatnega pokojninskega zavarovanja ter prejemke, ki pripadajo
delavcu v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, zelo visok del ekonomske cene. K temu
pa pogojujejo veljavni normativi, ki se uporabljajo pri oblikovanju skupin, torej predvsem $tevilo
otrok v skupini.

Tabela 3: Struktura cene programov na otroka

Starostno
Starostno obdobje Starostno
Elementi cene obdobje Struktura 3-4letin Struktura obdobje  Struktura
1-3let kombinirani 4-6 let
oddelki

1. STROSKI DELA 587,10 81,99 468,10 78,41 399,10 75,59
2. STROSKI 68,00 9,50 68,00 11,39 68,00 12,88
MATERIALA IN
STORITEV
3. ZIVILA 60,90 8,51 60,90 10,20 60,90 11,53
SKUPAJ (1 +2+3) 716,00 100 597,00 100 528,00 100

V strukturi izraéunane cene programov predstavljajo stroski dela v starostnem obdobju 1 — 3
let 81,99 odstotkov, v starostnem obdobju 3 — 4 in kombiniranih oddelkih 78,41 odstotkov ter
v starostnem obdobju 4 — 6 let 75,59 odstotkov.

Kot je razvidno iz primerov so stroski materiala in stro$ki storitev izratunani glede na $tevilo
otrok v vseh oddelkih vrtca, upostevaje najviji normativ za oblikovanje posamezne vrste
oddelka ter stroski zZivil na povprecno stevilo otrok vkljuéeno v vse oddelke.

V primeru, da je $tevilo otrok v oddelkih manjSe od Stevila, ki je dolo&eno kot najvisji normativ
za oblikovanje posamezne vrste oddelka, je obéina ustanoviteljica vrica dolZzna vrtcu
zagotavljati sredstva v vi§ini cene programa brez Zivil za Stevilo otrok, ki predstavija razliko
med dejanskim $tevilom otrok v oddelku in najvisjim normativnim Stevilom (10. &l. Pravilnika o

metodologiji).

Pri izraéunu ekonomske cene smo pri stroskih dela upostevali:
= novo placno lestvico 1.1.2025;
» prevedbo delovnih mest na dan 31.12.2024;
» napredovanja delavcev v nazive in plaéne razrede v letu 2024, ki so pridobili pravico
do visje plae z decembrom 2024;
» regres za LD viSini 1.341,61 evrov,



JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD VRTEC ROGASKA SLATINA
Ulica Kozjanskega odreda 2, 3250 ROGASKA SLATINA

= vi§ji znesek minimalne premije kolektivnhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za
javne usluzbencev iz 38,63 evrov (2024) na 41,14 evrov za leto 2025.

Zaradi navedenih sprememb predlagamo, da se cena programa 1 — 3 let poviSaza 7,19 %,
cena programa 3 — 4 let in kombinirani oddelki povisa £,99 % in cena programa 4 - 6 let

rrrrrr

poviSa za 7,10 %
Tako bi cene programov znaSale:

Tabela 4: Pregled cen programov

Cena
Potrjena programa, Predlagana %
Pragram cena izratunana po cena poviSanja

1.7.2024 metodologiji 1. 3. 2025
Dnevni program 1- 3 let 668,00 715,86 716,00 7,19
Dnevni program 3 — 4 let in 558,00 597,02 597,00 6,99
Kombinirani oddelki
Dnevni program 4 — 6 let 493,00 527,99 528,00 7,10

Stroski programa za otroke s posebnimi potrebami, ki so vklju€eni v redne oddelke vrica,
so sestavljeni iz cene programa, v katerega je vkljucen otrok, in dodatnih stroskov, t.|.
stroSkov spremljevalca gibalno oviranemu otroku.

Polni dnevni odbitek za Zivila znasa 2,90 evrov za vse celodnevne programe. Dnevni odbitek
za Zivila v vrtcu se izraéuna procentualno glede na placilni razred star8ev od 2,90 evrov.

Glede na zgoraj omenjena dejstva prosimo, da predlagane cene potrdite z veljavnostjo od
1. 3. 2025.

S spostovanjem!

Raéunovodstvo: Ravnateljica:
Olga DROFENIK Magdalena PLAVCAK
Priloga:

A. izraéun ekonomske cene 1 — 3 let
B. izraéun ekonomske cene 3 — 4 let in kombinirani oddelki

C. izraéun ekonomske cene 4 — 6 let



VRTEC ROGASKA SLATINA PREDLOG A
IZRACUN EKONOMSKE CENE PO PRAVILNIKU EC
O METODOLOGIJ! ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV V VRTCIH 1.1.2025
14 otrok
ODDELEK 1-3 let
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno Bruto Stev.zap. | Povpreéna Strogki Strodki
|&t. |elementi oddel. Stev. place na bruto plaéa na na
zaposl. na oddelek na oddelek otroka
mesec oddelek na mesec | namesec
. |STROSKI DELA
A) |Bruto place
1. [vzgojiteljica 24,500| 60.379,38 1,021 2.515,81
2. |pomocnica vzgojiteljica 26,000| 43.168,77 1,083 1.798,70
skupaj 24 50,500/ 103.548,15 2,104 4.314,51| 4.314,51 308,179
B) |2 % USPESNOST 101.506,13 2.030,41 mesectno 84,60 6,043
C) |NAPREDOV.V NAZIV v letu 2024 1.441,24 mesetno 60,05 4,289
D) [NAPREDOV.V PLAC.RAZRED v letu 2024 1.946,14 mesegno 81,09 5,792
E) |NOV PLACNI SISTEM 1.1.2025-vzgoijitelji 3.433,07 meseéno 143,04 10,217
F) |[NOV PLACNI SISTEM 1.1.2025-pomoénik vzg. 2.668,46 mesecno 111,19 7,942
G) |PREMIJA POKOJ.ZAVAROV. 2.234,94 93,12 6,652
H) |REGRES ZA LD 69.092,91 letno 5.757,74 239,91 17,136
) |PREHRANA MED DELOM 7.724,28 321,85 22,989
J) |PREVOZ NA DELO 2.420,81 100,87 7,205
K) |PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 771,91 55,136
skupaj 113.037,06 2.007,62
SKUPAJ [ | 6.322,13 451,58
ODDELEK 1 -3 let
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno Stroski bruto | Skupno Stroski
it.  |elementi oddel. Stev. plag na Stevilo na otroka
_ zaposl. mesec otrok na mesec
l. |STROSKiDELA
A) |Bruto place
1. [ravnateljica 24 1,000 3.882,37 8,905
2. |pomocnica ravnateljice 24 1,000
3. [psiholog 24 0,857
4. _|organizator prehrane 24 0,414
5. |organizator ZHR 24 0,414
6. |raunovodja 24 1,000
7. |poslovni sekretar 24 1,000
8. |knjigovodja 24 0,5625
9. |kuharsko osebje 24 6,615
10. |hi§nik in vzdrzevalec 24 1,625
11. |perica 24 2,060
12. |cistilka 24 4,100
skupaj (2 do 12) 24| 20,6475 32.868,29 75,386
SKUPAJ (A) 36.750,66 84,291
B) |2 % USPESNOST 27.799,92 556,00 1,275
C) |NOV PLACNI SISTEM 1.1.2025 3.519,27 8,072
D) |NAPREDOV.V PLAC.RAZRED 1.12.2024 308,41 0,707
IE) INAPREDOV.V NAZIV 1.12.2024 272,80 0,626
IF) [SREDSTVA ZA DELO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 718,63 59,89 0,137
G) |[PRISPEVK! NA PLACE 16,10% 6.676,19 15,312
H) |PREMIJA POKOJ.ZAVAROV. 901,06 2,067
) |REGRES ZALD 29.716,66 letno 2.476,39 5,680
J) |PREHRANA MED DELOM 3.227,13 7,402
K) [PREVOZ NA DELO 1.314,50 3,015
L) [JUBILEJNA NAGRADA 1.702,80 letno 141,90 0,325
IM)  |SOLIDARNOSTNA POMOC 1.702,80 letno 141,90 0,325
N) |ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI (1) 10.621,76 letno 885,15 2,030
0O) |Poraéun nadomestil 403,00 0,924
SREDSTVA ZA NADOMESC.ODSOT.DEL.ZARADI
P) [BOLEZNI ali poikodb do 30 dni 16.650,28 letno 1.387,52 3,182
skupaj 22.271,10
SKUPAJ l 24{ 71,1475 59.021,76 436 135,37
. |STROSKIMATERIALA IN STORITEV 68,00
. |zZiviLA 60,90
SKUPAJ EKONOMSKA CENA NA OTROKA 715,85
668,00
47,85

7,16%



VRTEC ROGASKA SLATINA

PREDLOG

IZRACUN EKONOMSKE CENE PO PRAVILNIKU EC
O METODOLOGIJI ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV V VRTCIH 1.1.2025
19 otrok
ODDELEK 3 -4 let, kombinirani oddelek
Zap. |Kalkufativni Stev. Skupno Bruto Stev.zap. Povpreéna Stroski Strogki
§t.  |elementi oddel. Stev. place na bruto plada na na
zaposl. na oddelek na oddelek otroka
_ mesec oddelek na mesec na mesec
l. |STROSKIDELA
A) |Bruto plage
1. |vzgojiteljica 24,500| 60.379,38 1,021 2.515,81
2. |pomocCnica vzgojiteljica 26,000 43.168,77 1,083 1.798,70
skupaj 24 50,500 103.548,15 2,104 4.314,51 4.314,51 227,079
B) |2 % USPESNOST 101.506,13 2.030,41 meseéno 84,60 4,453
C) |NAPREDOV.V NAZIV v letu 2024 1.441,24 mesecéno 60,05 3,161
D) [NAPREDOV.V PLAC.RAZRED v letu 2024 1.946,14 meseéno 81,09 4,268
E) [NOV PLACNI SISTEM 1.1.2025-vzgojitelji 3.433,07 meseéno 143,04 7,629
F) NOV_P_LACNI SISTEM 1.1.2025-pomocnik vzg. 2.668,46 mesetno 111,19 5,852
G) |PREMIJA POKOJ.ZAVAROV. 2.234,94 93,12 4,901
H) |REGRESZA LD 69.092,91 letno 5.757,74 239,91 12,627
) [PREHRANA MED DELOM 7.724,28 321,85 16,939
J) |PREVOZ NA DELO 2.420,81 100,87 5,309
K) |PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 771,91 40,627
skupaj 113.037,06 2.007,62
SKUPAJ 6.322,13 332,74
ODDELEK 1 -3 let
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno Stroéki bruto Skupno Stroski
§t.  |elementi oddel. Stev. plac na stevilo na otroka
zaposl. mesec otrok na mesec
. |STROSKIDELA
A) |Bruto place
1. |ravnateljica 24| 1,000 3.882,37 8,905
2. |pomocgnica ravnateljice 24| 1,000
3. |psiholog 24| 0,857
4. |organizator prehrane 24| 0,414
5. |organizator ZHR 24| 0,414
6. [racunovodja 24| 1,000
7. |poslovni sekretar 24| 1,000
8. |knjigovodja 24| 0,5625
9. |kuharsko osebje 24| 6,615
10. |hiSnik in vzdrzevalec 24| 1,625
11. |perica 24| 2,060
12. [cistilka 24| 4,100
skupaj (2 do 12) 24120,6475 32.868,29 75,386
SKUPAJ (A) 36.750,66 84,291
B) |2 % USPESNOST 27.799,92 556,00 1,275
C) |NOV PLACNI SISTEM 1.1.2025 3.519,27 8,072
D) [NAPREDOV.V PLAC.RAZRED 1.12.2024 308,41 0,707
E) NAPREDOV.V NAZIV 1.12.2024 272,80 0,626
F) SREDSTVA ZA DELO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 718,63 59,89 0,137
G) |PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 6.676,19 15,312
H) [PREMIJA POKOJ.ZAVAROV. 901,06 2,087
1) REGRES ZA LD 29.716,66 letno 2.476,39 5,680
J) |PREHRANA MED DELOM 3.227,13 7,402
K) |PREVOZ NA DELO 1.314,50 3,015
L} |JUBILEJNA NAGRADA 1.702,80 letno 141,90 0,325
M) |SOLIDARNOSTNA POMOC 1.702,80 letno 141,90 0,325
N) |ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI (1) 10.621,76 letno 885,15 2,030
Q) [|Poragun nadomestii 403,00 0,924
SREDSTVA ZA NADOMESC.ODSOT.DEL. ZARADI
P) |BOLEZNI ali poskodb do 30 dni 16.650,28 letno 1.387,52 3,182
skupaj 22.271,10
SKUPAJ [ 24/71,1475 59.021,76| 436 135,37
Il. [STROSKI MATERIALA IN STORITEV €8,00
. |ZIVILA 60,90
SKUPAJ EKONOMSKA CENA NA OTROKA 597,01
568,00
39,01

6,99%



VRTEC ROGASKA SLATINA PREDLOG c
IZRAGUN EKONOMSKE CENE PO PRAVILNIKU EC
O METODOLOGIJI ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV V VRTCIH 1.1.2025
24 otrok
ODDELEK 4-6 let
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno Bruto Stev.zap. Povpreéna Stroski Stroski
|t |elementi oddel. Stev. plage na bruto plaéa na na
zaposl. na oddelek na oddelek otroka
mesec oddelek namesec | namesec
L KIDELA
A) |Bruto place
1. |vzgojiteljica 24,500/ 60.379,38 1,021 2.515,81
2. |pomoénica vzgoijiteljica 26,000| 43.168,77 1,083 1.798,70
skupaj 24 50,500| 103.548,15 2,104 4.314,51 4.314,51 179,771
B) |2 % USPESNOST 101.506,13 2.030,41 meseéno 84,60 3,525
IC) |NAPREDOV.V NAZIV v letu 2024 1.441,24 mesecno 60,05 2,502
D) [NAPREDOV.V PLAC.RAZRED v letu 2024 1.946,14 meseéno 81,09 3,379
E) |NOV PLACNI SISTEM 1.1.2025-vzgojitelji 3.433,07 mesecno 143,04 5,960
F) [NOV PLACNI SISTEM 1.1.2025-pomoénik vzg. 2.668,46 meseéno 111,19 4,633
G) [PREMIJA POKOJ.ZAVAROV. 2.234,94 93,12 3,880
H) |REGRES ZA LD 69.092,91 letno 5.757,74 239,91 9,996
) |PREHRANA MED DELOM 7.724,28 321,85 13,410
J) |PREVOZ NA DELO 2.420,81 100,87 4,203
K) |PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 771,91 32,163
skupaj 113.037,06 2.007,62
SKUPAJ 8.322,13| 263,42
ODDELEK 1 -3 let
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno Stroski bruto Skupno Stroski
|8t. |elementi oddel. Stev. pla¢ na Stevilo na otroka
zaposl. mesec otrok na mesec
I. |[STROSKIDELA
A) |Bruto place
1. |ravnateljica 24| 1,000 3.882,37 8,905
2. |pomoénica ravnateljice 24| 1,000
3. |psiholog 24| 0,857
4. _|organizator prehrane 24| 0,414
5. |organizator ZHR 24| 0,414
16. |racunovodja 24 1,000
7. |poslovni sekretar 24| 1,000
8. |knjigovodja 24| 0,5625
9. |kuharsko osebje 24| 6,615
10. |hiSnik in vzdrzevalec 24| 1,625
11. |perica 24| 2,060
12. |gistilka 24| 4,100
skupaj (2 do 12) 24|20,6475 32.868,29 75,386
SKUPAJ (A) 36.750,66 84,291
B) |2 % USPESNOST 27.799,92 556,00 1,275
C) [NOV PLACNI SISTEM 1.1.2025 3.519,27 8,072
D) |INAPREDOV.V PLAC.RAZRED 1.12.2024 308,41 0,707
E) |NAPREDOV.V NAZIV 1.12.2024 272,80 0,626
F) |SREDSTVA ZA DELO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 718,63 59,89 0,137
G) |PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 6.676,19 15,312
H) |PREMIJA POKOJ.ZAVAROV. 901,06 2,067
) |REGRES ZA LD 29.716,66 letno 2.476,39 5,680
J) |PREHRANA MED DELOM 3.227,13 7,402
K) |PREVOZ NA DELO 1.314,50 3,015
L) |JUBILEJNA NAGRADA 1.702,80 letno 141,90 0,325
M) |SOLIDARNOSTNA POMOC 1.702,80 letno 141,90 0,325
N) |ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI (1) 10.621,76 letno 885,15 2,030
0) |Poracun nadomestil 403,00 0,924
SREDSTVA ZA NADOMESC.ODSOT.DEL.ZARADI
P) |BOLEZNI ali pogkodb do 30 dni 16.650,28 letno 1.387,52 3,182
skupaj 22.271,10
SKUPAJ | 24| 71,1475] | 59.021,76| 436 135,37
il. |STROSKiI MATERIALA IN STORITEV 68,00
. |ZIVILA 60,90
SKUPAJ EKONOMSKA CENA NA OTROKA 527,69
493,00
34,69

7,04%



OBCINA ROGASKA SLATINA
Odbor za druzbene dejavnosti
IzletniSka ulica 2, 3250 Rogaska Siatina

T: 03 8181700

F: 038181724

E: obcina@rogaska-slatina.si
www.rogaska-slatina.si

Stevilka: 032-0003/2025
Datum: 18. 2. 2025
Zadeva: Zapisnik

ZAPISNIK

7. seje Odbora za druzbene dejavnosti, ki je bila v torek, 18. 2. 2025, s pri¢etkom ob 8.30 v sejni
dvorani Ob¢&ine Rogaska Slatina.

Sejo je na podiagi 26. ¢lena Statuta Obcine Rogaska Slatina (Uradni list RS §t. 67/17) ter na podlagi
doloéila Poslovnika Ob¢inskega sveta Obcine Rogaska Slatina (Uradni list RS §t. 67/17) sklicala
predsednica odbora Mateja Jagodié.

Prisotni ¢lani odbora: Mateja Jagodi€, Leonida Dosler, Boris Fithrer, Polonca Krobat

Opravi¢eno odsotni: Anja Plemenita8

Ostali prisotni: Polonca Golob Kovaci¢ — vodja oddelka za druzbene dejavnosti

Predlagan dnevni red:
1. Predlog za spremembo cene za programe v Vricu Rogaska Slatina.

2. Predlog za spremembo cen socialnovarstvene storitve pomoé druzini na domu.

3. Razno.

K 1. tocki

S strani obéinskih strokovnih sluzbo smo dobili podrobne obrazloZitve strukture cene in razloge za
poviSanje od 1. 3. 2025. Te so se v Vrtcu Rogaska Slatina nazadnje zviSale 1. 7. 2024. Na
predlagano povi$anje cen v najveéji meri vpliva dvig stroskov dela, zaradi prevedbe plagnih
razredov in nove placne lestvice v skladu z dolocbami Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v
javnem sektorju in Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki
Sloveniji. Dvignili so se tudi stroski Zivil. Predlaga se poviSanje za pribl. 7 %, podrobnejsi izracunu
so v gradivu.



Clani odbora smo po razpravi soglasno sprejeli sklep:

Odbor za druzbene dejavnosti daje pozitivho mnenje k Predlogu sklepa o dologitvi cen
programov predSolske vzgoje v Vrtcu Rogaska Slatina od 1. 3. 2025 dalje, vkljuéno z
odbitkom prehrane ter poletnimi in zdravstvenimi rezervacijami. Obcinskemu svetu
prediagamo, da sprejme sklep v predlagani obliki.

K 2. tocki

Cena storitve pomo¢ na domu naj bi se s 1. 3. 2025 zviSala, zaradi visjih stroSkov dela, materiala
in storitev. Ekonomska cena storitve se zviSuje za 13,68 %, subvencija cene iz proratuna za 7,76%,
cena za uporabnike pa za 8,15 %. Zac¢asna subvencija drzave zna$a 3,53 EUR na uro, zaradi
tesar je bila podrazitev storitve za ob¢ino in uporabnike niZja kot bi bila sicer. Obseg storitev ostaja
enak kot zadnji dve leti, to je 560 ur mesecno, enak pa ostaja tudi dodatek za prevozne stroske, ki
znaSa 500 EUR na mesec, dodatna je Se odpravnina ob upokojitvi socialne oskrbovalke.

Clani Odbora za druzbene dejavnosti smo soglasno ocenili, da je prediagana sprememba cen
upravi¢ena.

Clani odbora smo po razpravi soglasno sprejeli sklep:

Odbor za druzbene dejavnosti daje pozitivho mnenje k Predlogu za spremembo cene
pomoéi druzini na domu od 1. 3. 2025 dalje in predlaga Obéinskemu svetu, da sprejme sklep
v predlagani obliki.

K 3. tocki

Druge razprave ni bilo.
Seja je bila zakljuéena ob 9. uri.

Zapisnik prebran, brez pripomb, Steje za potrienega.

[

,f.l I{f

|
Mateja Jagodi¢
Predsednica komisije




